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 بهداشت حرفه ای 

 یمجموعه کتب آموزش بهورز        

 

 تدوین و جمع بندی :

 رشت بهورزی مرکزآموزش محیط بهداشت مربی خاکزاد سعید مهندس

             شفت مرکزآموزش محیط بهداشت مربی صفت رضا اکرم مهندس

    فومن بهورزی مرکز ای حرفه و محیط بهداشت مربی محسنی پور مهندس ملینا

 لنگرود بهورزی مرکز ای حرفه و محیط بهداشت مربی منتظری مهندس نسیبه

 «با نظارت و هماهنگی واحد آموزش بهورزی معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی گیلان»
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مجموعه حاضر به همت واحد آموزش بهورزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی گیلان باهدف دسترسی 

بهورزی به مجموعه ای منسجم، کاربردی و منطبق بر نیازهای عرصه کار و فعالیت در خانه بهداشت فراگیران 

 تهیه گردیده است.

درتدوین این مجموعه، از بستتته های آموزشتتیحضیرح(تتوری  تهیه شتتده توستتم همکاران ماترم دانشتتگاه علوم 

دیان، ستتیامف فرهادی، کیانوش پزشتتکی و خدمات درمانی شتتیراز آنایان احمدرضتتا رهستتدار، مامد علی امی  

شت مایم               سعید خاکزاد مربی بهدا سم آنای  شده تو سدس کلیه مطالب ارائه  ستفاده گردید و  سفندیاری ا ا

صفت مربی                   ضا ستان فومن، خانم اکرم ر شهر شت مایم  سن مربی بهدا شت، خانم ملینا پورما ستان ر شهر

سرا و خانم          صومعه  ستان  شهر شت مایم  سیبه منتظری بهدا ستان      مربی ن شهر شت مایم  ده پیا لنگرودبهدا

 سازی گردید و همچنین مباحثی جهت تکمیل مطالب از منابع اصلی بسته آموزشی افزوده شد.
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 فهرست عناوین

 آشنایی با کلیات، اصول و اهداف  بهداشت حرفه ای فصل اول:

 حرفه اینقش خانه های بهداشت در برنامه های بهداشت  فصل دوم :

 عوامل زیان آور مایم کار فصل سوم :

 آشنایی با وسایل حفاظت فردی حشامل حفاظت چشم ها، گوش ها، دست ها، پاها و دستگاه تنفس  فصل چهارم:

 سوانح و حوادث ناشی از کارو  ایمنی و حفاظت در مایم کار حتعریف حادثه، حوادث ناشی از کار، علل بروز حادثه  فصل پنجم:

   بهداشت مشاضل حنالیبافی، کشاورزی و دامدروری  ششم: فصل

 آشنایی مختصر با بیماری های شغلی با تأکید بر بسته های خدمات سلامت فصل هفتم:

   ای و وظایف بهورز در انجام این معایناتمرانبت های بهداشتی درمانی شاضلین حمعاینات شغلی و دوره فصل هشتم:

 امه های سلامت کارآشنایی با برنفصل نهم: 

های فرم،  های بازدید کارگاهیهای آن حفرمآشنایی با نظام اطلاعات سلامت کار، فرم های بهداشت حرفه ای و دستورالعملفصل دهم : 

 فرم های معاینات شغلی  و  گزارش دهی

 پیوست ها : 

  HSEو مایم زیست ح  OHSASایحسیستم مدیریت کیفیت ایمنی، بهداشت حرفه  -

 نانون کار، نوانین بین المللی سازمان ها و ارگان های ارائه دهنده خدمات مرتبم با برنامه حوزارت کار و امور اجتماعی، وزارت بهداشت، -

   درمان و آموزش پزشکی و صندوق تأمین اجتماعی

   بهداشت روان در مایم کار -
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 فصل اول

 یاحرفه بهداشت اصول و اتیکل با ییآشنا

 

 یآموزش اهداف

 :بتواند درس نیا مطالعه از پس ریفراگ رودیم انتظار

دینما انیب  را یشغل بهداشت خچهیتار و کار خچهیتار. 

دهد حیتوض را آن در رفته بکار میمفاه و نموده فیتعر را یا حرفه بهداشت. 

دهد حیتوض را هدف آن به یابیدست یها برنامه و نموده انیب را یا حرفه بهداشت یکل هدف. 
 

 مقدمه

کارگرانی هستند که مجبورند بواسطه اشتغال در کارگاهها وکارخانجات ویا هر ، و در اکثر جوامع در دنیای امروز 

موم تن به س جان بخرند ، مشکلات گوناگون دست وپنجه نرم کرده وخطرات فراوانی را بهبا مایم کاری دیگری 

 ور یا حرارتها یا برودتهای فوق العاده را تامل نماید . آجانگداز سدرده وم(رات اشعه مرگ 

در روزگاران گذشته حوادث مناصر به سقوط از درخت یا بلندی ، ضربه خوردن از حیوانات اهلی ویا وحشی ، 

شد . ولی امروزه با توجه به پیشرفت  دودی میامسمومیت با مواد گیاهی یا زهر جانوران ویا چند مورد دیگر م

چشمگیر در امور صنعتی وامکان استفاده از وسایل مدرن جهت مسافرت ، استفاده از نیروی برق و ماشین آلات ، 

برابر حوادث بیشماری نرار داده است . همه ساله میلیون ها حادثه در  تماس با مواد شیمیایی وضیره انسان را در

، بع(ی از این حوادث باعث مرگ وگروهی دیگر باعث از کار افتادگی کلی ویا جزئی می گردند دنیا اتفاق می افتد 

 .  مالی می باشد ضررهای انتصادی و درد و وبه طور کلی همه حوادث برای نربانیان خود موجب رنج و

ان ، دیگر تطبیق کار با مقت(یات جسمی وروحی ان ه کارگران ورفا فراهم ساختن آسایش و تامین سلامت و

یف شرط امکان انجام کار و فعالیت  امروز یف امتیاز به شمار نمی آید بلکه یف وظیفه ی انسانی ، یف احتیاج و

ازدیاد سرمایه  ارتقاء نیروی کار ، افزایش بازده زحمت کارگران و حفظ و چون در حفظ و ثمر بخش است و

 به شمار می آید . دخالت دارد ، تدبیری انتصادی نیز 

انی درم -مهندسی و بهداشتی  –ه فنی ژبهداشت حرفه ای به عنوان علمی کارامد با توانمندیهای وی در این راستا

ار تقای سطح سلامت کارگران پا به عرصه نهاده و برای دستیابی به اهداف عالیه خود از همکاری  در جهت حفظ و

 . دبهره میگیر، در مان کشور ماسوب میشوند  بهورزان عزیز که به عنوان ستون نوی و فعال سیستم بهداشت و
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، جزوه حاضر درچارچوب  بهداشت حرفه ایدانش لذا به منظور بالا بردن سطح علمی بهورزان در خصوص 

 تهیه شده و برنامه های اجرایی بهداشت حرفه ای در خانه های بهداشت موزشگاه بهورزیآ موزشیآسرفصلهای 

  . گردد نکه مفید وانعآبه امید  است ، 
 

 تاریخچه :

 

 

 

 

ل در سا .تا نرن شانزدهم میلادی در کتب طبی به طب کار و بیماری های شغلی اشاره نابل توجهی نشده است

شده و کتاب   رامازینی در ایتالیا یکی از پیشگامان بزرگ نرن هفدهم و همچنین پدر طب شغلی شناخته 1529

منتشر کرد که یکی از کتب جاودانی و فراموش نشدنی  1700معروفش را در باره بیماری های حرفه ای در سال 

 طب شغلی به شمار می آید. 

  نانون صنایع انگلستان بازنگری  1877در سال وضع شد.  نانون کار در انگلستانبرای اولین بار،  1832سال

 مینان از وجود استانداردهای مایم کار احداث گردید.شد و مرکز بازرسی کار برای اط

 در کشورتاریخچه بهداشت شغلی 

  سوابق نانونمندی در ارتباط با بیماری های شغلی در کشور موجود نیست.  1325تا نبل از سال 

 تدوین کار مونت نانون و تشکیل اجتماعی امور و کار وزارت کشور در یشمس یهجر 1325 سال در 

 .گردید

 گرفت نرار کار بازرسی کل اداره عهده به ایمنی و بهداشت به مربوطه وظایف اجرای 1327 سال در. 

  دار عهده پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت ، 1369 سال در شده ایجاد تغییرات آخرین طبق 

 .اند شده داده نرار کارگران ایمنی مسئول اجتماعی امور و کار وزارت و کارگران درمان و بهداشت
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  ایحرفه بهداشت یفتعر

 هایتمرانب انجام و کار مایم آور زیان عوامل کنترل و ارزیابی شناسایی، با که استی هنر و علم ای حرفه بهداشت

 .باشد می کشور شاضلین و کارکنان سلامت حافظ درمانی، بهداشتی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای مطالعه:

  ایحرفه بهداشت عریفت در رفته بکار میمفاه

 : کار طیمح در خطرها بینی پیش

. در این زمینه کارشناس شغل نوع به باتوجه کار، مایم احتمالی آور زیان عوامل از اولیه اطلاعات تاصیل

بهداشت حرفه ای نیاز به دانش و تجربه کافی دارد که بتواند چگونگی آسیب زایی مایم کار را پیش بینی 

 نماید. 

 :صیتشخ

 فرآیند تولید در هر صنعت، چیدمان دستگاهها، مواد خام مصرفی، ابزارهای مورد ی درباره یا گسترده اطلاعات به ازین

 استفاده، استقرار کارگران و... می باشد تا تشخیص دهد چه عوامل زیان آوری در مال کار وجود دارد 

 : ارزیابی

و دستگاههای ویژه مانند دوزیمتر  ی عوامل زیان آور شناسایی شده در مرحله نبل با استفاده از ابزارهاریگ اندازه

 و مقایسه با حدود استاندارد عوامل زیان آور در مایم کار گیری اندازه نتایج تالیل و تجزیه و صدا، نورسنج و ....

 

 

 

 

 

 :  کنترل

 و مواجهه حذف یا کاهش به منجر که است ایحرفه بهداشت مدیریتی و مایطی مهندسی، اندامات مجموعه

مانند تغییر فرآیند تولید یا مواد مصرفی یا ماصورسازی منبع خطر، استفاده  گردد می عامل با شاضلین تماس

از شیوه های کنترلی مانند استفاده از دستگاههای تهویه نوی و صنعتی، استفاده از راهکارهای مدیریتی و 

 ارهای مااظت فردیاجرایی برای کاهش مدت زمان تماس مواجهه با عوامل زیان آور و بهره مندی از ابز
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 آن یابیدست یها برنامه و ایحرفه بهداشت یکل هدف

گیری از وی مشاضل، جلاجتماعی کارکنان همه ترین درجه ممکن وضع جسمی، روانی وتامین عالی ارتقاء و

روانی ندرت انجام  لااظ جسمی وشغلی که از  حوادث شغلی، انتخاب کارگر یا کارمند برای مایم و ها وبیماری

 . با کار  در صورت عدم امکان این امر، تطبیق انسان یا تطبیق کار با انسان و را دارد و آن

  :جهت نیل به این هدف  باید موارد زیر مورد توجه نرار گیرد 

 کارگران به ایمنی و بهداشتی موازین آموزش 

 کار مایم سازی سالم 

 هاکارگاه بهداشتی تسهیلات و تأسیسات بهسازی 

 درمانی بهداشتی، مرانبتهای انجام 

 ایمنی و حفاظت 

 کارگران تغذیة به مربوط های برنامه 

 ّآنها خانوادة و کار مایم در شاضلین عاطفی و روانی مشکلات و مسایل به توجه 

 کشور بهداشتی هایبرنامه راستای در بهداشتی خدمات ارایة  

 

 یگیر نتیجه و خلاصه

 روند با بهورز شد تلاش آن، اهداف و حرفهای بهداشت کار، تاریخچه به اشاره با فصل این در

 ولیها بهداشتی مرانبتهای در آن اهمیت به و کرده پیدا آشنایی حرفهای بهداشت توسعه و پیدایش

 وا برای شده تعیین وظایف طبق لازم اندامات حرفهای بهداشت هدف راستای در بتواند و ببرد پی

 .بردارد ندم اول سطح خدمات بسته در

 

 تمرین و پرسش

 د؟یکن انیب را  یاحرفهح یشغل بهداشت از یمختصر خچهیتار  1

 د؟یببر نام را یا حرفه بهداشت در یکاربرد میمفاه  2

 د؟یسیرابنو یا حرفه بهداشت تیاهم  3

 ست؟یچ یاحرفه بهداشت در و کنترل و یابیارز ص،یتشخ ،ینیبشیپ از هدف  4

 است؟ شده ینیب شیپ یاحرفه بهداشت یکل هدف به یابیدست جهت ییهابرنامه چه  5
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 فصل دوم 

 

 نقش خانه های بهداشت در برنامه های بهداشت حرفه ای

 

 اهداف آموزشی :

 رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:انتظار می

  بیان نماید.  طبق بسته خدمات سطح اول رابرنامه های بهداشت حرفه ای 

  در برنامه  شناسایی و ثبت اطلاعات عمومی کارگاهها و واحدهای شغلی بیان نماید. رانقش بهورز 

  نقش بهورز در  برنامه بازرسی بهداشت حرفه ای برای ارزیابی شرایم مایم کار و تعیین عوامل تهدید

 کننده سلامت نیروی کار را بیان نماید.

 ها و واحدهای شغلی را بیان خله ای بهداشت کار در کارگاههای مدانقش بهورز در برنامه اجرای برنامه

 نماید.

 ای در کارگاه ها و واحدهای شغلی را بیاننقش بهورز در برنامه ایجاد و توسعه تشکیلات بهداشت حرفه 

 نماید.

 ای درمنطقه را بیان نمایدنقش بهورز در برنامه نظارت و کنترل کیفیت خدمات تخصصی بهداشت حرفه 

 سازی، هماهنگی و جلب مشارکت فعال را بیان نماید.ورز در برنامه  فرهنگنقش به 

 :طبق بسته خدمات سطح اول یابهداشت حرفه یهابرنامه

 شناسایی و ثبت اطلاعات عمومی کارگاهها و واحدهای شغلی  1

 ارنیروی کای برای ارزیابی شرایم مایم کار و تعیین عوامل تهدید کننده سلامت بازرسی بهداشت حرفه  2

 ها و واحد های شغلیای بهداشت کار در کارگاههای مداخلهاجرای برنامه  3

 ها و واحدهای شغلیای در کارگاهایجاد و توسعه تشکیلات بهداشت حرفه  4

 ای درمنطقهنظارت و کنترل کیفیت خدمات تخصصی بهداشت حرفه  5

 سازی، هماهنگی و جلب مشارکت فعالفرهنگ  6

 طب کار  7

 ی:شغل یکارگاهها و واحدها یو ثبت اطلاعات عموم ییشناسا -1
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 سرشماری و شناسایی کارگاههای خانگی و ضیرخانگی روستای اصلی و نمر 

  نفر شاضل به مرکز  بهداشتی درمانی روستایی 20ارجاع فرم شناسنامه کارگاههای ضیرخانگی بیش از 

 ثبت اطلاعات واحدهای کارگاهی در سامانه جامع بازرسی 

بازرسی بهداشت حرفه ای برای ارزیابی شرایط محیط کار و تعیین عوامل تهدید کننده سلامت  -2

 نیروی کار:

  اجرای یف برنامه بازرسی اولویت بندی شده بر اساس درجه بندی ریسف خطر کارگاهها 

 پیگیری جهت تکمیل فرم خدمات بهداشت حرفه ای از کارگاههای بازرسی نشده 

  تکمیل شده کارگاههای ضیر خانگی ضیر مشمول به سطح بالاترارجاع فرم شناسنامه 

 ثبت اطلاعات فرمهای بازرسی کارگاهی در سامانه جامع بازرسی 

  نفر شاضل حصنفی  20بازرسی از کارگاههای خانگی و ضیر خانگی کمتر از 

  بازدید اولیه و پیگیری و تهیه گزارش عملکرد مدیران اجرایی 

 پسماندها در مراجع ن(ایی طرح تخلفات مدیران اجرایی 

 ها و واحدهای شغلی واجد ریسف فاکتورهای شغلی های انجام شده در کارگاهها و بهسازیثبت ارزیابی 

 تهیه و ارسال گزارش نوانص بهداشتی موجود به کارشناس بهداشت حرفه ای سطوح مافوق 

 ی:شغل یبهداشت کار در کارگاهها و واحدها یامداخله یبرنامه ها یاجرا -3

 طرح مقابله با صدا در مایم کار -3-1

 تأمین روشنایی مناسب در مایم کار -3-2

 طرح مداخله ارگونومی در مایم کار -3-3

 برنامه حذف، کاهش و کنترل عوامل زیان آور شیمیایی در مایم کار -3-4

 برنامه مدیریت ایمنی شیمیایی -3-5

 خود اظهاری کارفرمایان - 3-6

 ها گریآمیز در ریختهترل عوامل مخاطرهبرنامه کن -3-7

 برنامه بهداشت نالیبافان حطرح بقا  -3-8

 برنامه بهداشت کشاورزی روباز در مزارع، باضات، حوضچه های پرورش ماهی -3-9

 برنامه بهداشت کشاورزی در کارگاه های کشاورزی مسقف -3-10

 : )طرح بقا( بافانیبرنامه بهداشت قال -3-8
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  های نالیبافی خانگی کارگاهشناسایی 

 های نالیبافی تکمیل فرم ثبت اطلاعات کارگاه 

 های ثبت اطلاعات کارگاه های نالیبافی بندی فرمجمع 

 ای نیازسنجی نالیبافان در بخش خدمات بهداشت حرفه 

 مشارکت و نظارت فعال در بهسازی کارگاه نالیبافی 

 اعلام  مرکز بهداشت شهرستان های مشترک برون بخشی بر اساسح(ور در برنامه 

 های نالیبافیهای ارزشیابی کارگاهمشارکت و نظارت در برنامه 

 ارائه آموزش به نالیبافان 

 بهداشت کشاورزی روباز در مزارع، باغات ، حوضچه های پرورش ماهی :برنامه  -3-9

 های کشاورزی آموزش کشاورزان در رفع نوانص بهداشتی کارگاه 

 آورهای مایم مواجهه با عوامل زیاندر انجام ارزشیابی مشارکت و همکاری 

 آموزش و نظارت بر بکارگیری لوازم حفاظت فردی توسم کشاورزان 

 های ارزشیابی مایم به منظور سنجش مواجهه با عوامل زیان آورمشارکت در اجرای برنامه 

  مشارکت در جلب امکانات بهداشتی برای کشاورزان 

 آموزشی/ ترویجی مشترکهای مشارکت در برنامه 

 :مسقف یکشاورز یهادر کارگاه یبرنامه بهداشت کشاورز -3-10

  مشارکت در فرآیند شناسایی کارگاه/ تکمیل فرمهای ثبت کارگاهی 

  آموزش گروهی و چهره به چهره کشاورزان 

 های کشاورزی مسقفهای کارگاهمشارکت و همکاری در انجام ارزشیابی 

  آموزش گروهی و چهره به چهره و نظارت بر بکارگیری لوازم حفاظت فردی 

 های ارزشیابی مایممشارکت در اجرای برنامه 

  شرکت در کمیته بهداشت کشاورزی شهرستان و مشارکت در جلب امکانات بهداشتی 

 های بین بخشی آموزشی/ ترویجیمشارکت در برنامه 

 

 ی:و خدمات فن یدیتولبرنامه بهداشت کار در صنوف  -3-12
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 ایجلب مشارکت کارفرمایان در برنامه های بهداشت حرفه 

 اعلام نوانص بهداشتی و آموزش روشهای رفع نوانص 

 آموزش بکارگیری لوازم حفاظت فردی و نظارت بر بکارگیری آنها توسم نیروی کار 

 جلب حمایت اتاادیه های صنفی از برنامه های مرکز بهداشت 

 : بهداشت پرتوکارانبرنامه  -3-13

 های ارزشیابی پرتوهای یونیزان و ضیر یونیزان در مایم کارمشارکت و همکاری در برنامه 

 آموزش و نظارت بر بکارگیری لوازم حفاظت فردی در برابر  پرتوها 

 ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماندها :برنامه سلامت،  -3-16

  آوری، حمل ونقل و بازیافت پسمانددر مراحل جمعشناسایی عوامل اجرایی پنج نوع پسماند 

 آموزش مدیران اجرایی در زمینه تکمیل مجموعه برنامه عملیاتی سلامت 

 بازدید/ بازرسی از واحدهای مشمول نانون مدیریت پسماندها 

 ای :کیفیت خدمات از طریق آزمایشگاه های بهداشت حرفه کنترلبرنامه  -3-18

 های در حال انجام در منطقه تات پوشش حدر بخش دولتی و  ها و سنجشبرداریاعلام موارد نمونه

 خصوصی  به معاونت بهداشتی

 ای :حرفه نظارت و ارزشیابی عملکرد بهداشتبرنامه پایش،  -3-20

 ها برای های کارگاهی و در دسترس نرار دادن پروندهتنظیم و ضبم و نگهداری به روش مناسب  پرونده

 پایش و نظارت اعزامیهای بررسی تیم

 ریزی برای اندامات اصلاحی و رفع نوانص اعلامی از سوی تیم پایش ونظارتبرنامه 

 تنظیم گزارش تف(یلی اندامات اصلاحی و ارسال به سطح بالاتر 

 دسترسی عادلانه به خدمات درمانی مصدومین حوادث ناشی از کار :برنامه  -3-21

 نفر  20نفر و بالای  20منطقه و تعیین توزیع کارگاهها به تفکیف زیر ها و واحد های شغلی بررسی کارگاه

 شاضل

  بررسی وضعیت موجود پوشش خدمات درمانی در مراکز بهداشتی درمانی به مصدومین حوادث ناشی از

 نفر  20کار در کارگاه های زیر 

  منطقهاندام به توانمند سازی کارگاه ها به انتقال مصدوم به اولین مرکز درمانی در 
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 آموزش، نظارت بر تکمیل فرمهای ثبت حوادث و اندامات درمانی به مصدومین حوادث ناشی از کار 

 و توسعه تشکیلات بهداشت حرفه ای در کارگاه ها و واحدهای شغلی :ایجاد  -4

 های آموزشی همکاری با مرکز بهداشت شهرستان در برگزاری دوره 

 :  در منطقه یابهداشت حرفه یخدمات تخصص تیفینظارت و کنترل ک -5

 ای و طب کار     کسب فهرست شرکتها و مراکز خصوصی ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه 

 ای و طب  اطلاع رسانی مناسب در منطقه برای دسترسی جامعه هدف به خدمات تخصصی بهداشت حرفه

 کار

 : و جلب مشارکت فعال یهماهنگ ،یسازفرهنگ -6

  رسانی مؤثر کارفرمایان، مدیران اجرایی واحدهای شغلی، برنامه های آموزشی و اطلاعمشارکت فعال در

 های رسمی در روستا، شاضلین و جلب مشارکت آنان در توسعه مایم های کاری سالمشورا و سایر تشکل

رگران، اطلاع رسانی مناسب در منطقه برای دسترسی جامعه هدف  حکارفرمایان، مدیران اجرایی، کاطب کار: -7

ها و.....  به  ها و واحدهای شغلی و شاضلین، نهادها، تشکلکاردانها و کارشناسان بهداشت حرفه ای شاضل در کارگاه

 خدمات بهداشت حرفه ای و طب کار

 آیین نامه بازرسی بهداشت کار نقش بهورز در آن

 :فصل اول کلیات 

  1ماده 

  4بند  2ماده 

  مقررات بازرسی بهداشت کار –فصل دوم 

  3تبصره  - 3ماده  

 فصل سوم: مقررات بازرسی هدفمند بهداشت حرفه ای 

  28ماده  

  30ماده 

 خلاصه و نتیجه گیری :
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مطالعه این فصل نشان می دهد جهت حفظ سلامت کارگران برنامه های متنوعی در مرکز سلامت مایم کار 

های خاصی در روستاها و های بهداشت نیز نقشاست و جهت خانهوزارت بهداشت و درمان در نظر گرفته  شده 

نواحی حاشیه شهرها در نظر گرفته شده است که بایستی بهورزان عزیز مهارت کافی جهت اجرای آنها بدست 

های با اهمیتی جهت حفظ سلامت شاضلین در مناطق روستایی به عهده بهورزان بیاورند. در این بسته خدمتی نقش

 شده است.گذاشته 

 : نیپرسش تمر

 بیان نمائید؟  برنامه های بهداشت حرفه ای طبق بسته خدمات سطح اول .1

 نقش بهورز در برنامه  شناسایی و ثبت اطلاعات عمومی کارگاهها و واحدهای شغلی را توضیح دهید؟ .2

ل نقش بهورز در  برنامه بازرسی بهداشت حرفه ای برای ارزیابی شرایم مایم کار و تعیین عوام .3

 تهدیدکننده سلامت نیروی کار را بیان نمائید؟

 ها و واحدهای شغلی بیان نمائید؟های مداخله ای بهداشت کار در کارگاهنقش بهورز در برنامه اجرای برنامه .4

ای در کارگاه ها و واحدهای شغلی بیان نقش بهورز دربرنامه ایجاد و توسعه تشکیلات بهداشت حرفه .5

 نمائید؟

 د؟ای درمنطقه را بیان نمائیبرنامه نظارت و کنترل کیفیت خدمات تخصصی بهداشت حرفهنقش بهورز در   .6

 سازی، هماهنگی و جلب مشارکت فعال را بیان نمایید؟نقش بهورز در  برنامه  فرهنگ .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل سوم :

 کار محیط آور زیان عوامل
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 : اهداف آموزشی 

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس : •

 آور مایم کار را بیان نماید؟بتواند طبقه بندی عوامل زیان  •

 انواع عوامل زیان آور فیزیکی،تاثیرات آنها برسلامت وراههای کنترل هریف از عوامل مذکوررابیان کند؟ •

 طبقه بندی عوامل زیان آورشیمیایی،عوارض وبیماریهای ناشی ازآنها وراههای کنترل عوامل رابشناسد؟ •

 بیماریهای ناشی ازعوامل بیولوژیف مایم کاروراههای پیشگیری وکنترل آنهاراتوضیح دهد؟ •

مفهوم ارگونومی،شرایم نامناسب ارگونومی،عوارض وبیماریهای ناشی ازارگونومی نامناسب وراههای  •

 کنترل وپیشگیری ازآنها را بیان کند؟

 انها را بیان کند؟ عوامل زیان آور روحی و روانی در مایم کار و راههای کنترل •

 ترسیم و تهیه جدول یف صورت به دارد وجود کشاورزی مختلف شغلهای در که آوری زیان عوامل •

 .نماید

 

 :مقدمه

   یکی از برنامه های اصلی بهداشت حرفه ای ،مطالعه شرایم مایم کار و به عبارت بهتر بررسی و شناسایی عوامل

 پنج گروه زیر تقسم بندی می شوند: آور مایم کار است که این عوامل به زیان 

 شرایم جوی و پرتوها  روشنایی، ارتعاش، عوامل زیان آور فیزیکیحصدا،-1
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 عوامل شیمیاییحگرد و ضبار ،دود و دمه،مه و ضیره -2

 نارچها و ...  انگل ها،ریکتزیاها، باکتری ها، عوامل بیولوژیفحویروسها،-3

 عوامل ارگونومیکی-4

 روانیحسایکولوژیف عوامل روحی و -5

 : صدا

 :فیتعر

 تصدا عبار . از نقطه نظر روانشناسی ، که توسم گوش انسان نابل درک باشد باشدیاز امواج م ی،دسته ا صوت

. اثرات صدا شامل استرس، آشفتگی، کاهش تمرکز، خستگی،  یا ناخواسته از یف صوت نامطلوب، ناخوشایند و است

کاهش سردرد، اختلال در خواب، افسردگی، اضطراب، بیماری های نلبی عرونی، اختلالات گوارشی و در نهایت 

و در صورت عدم رسیدگی و درمان منجر به کری شغلی می  و صدا است ترین اثرات سراز مهمکه ندرت شنوایی 

  می باشد. گردد،

       :صدا انواع

 ندی* اصوات ناخوشا       ندیاصوات خوشا*  

 :از صدا یموثر بر عوارض ناش عوامل

 هر چه صدا بلندتر باشد احتمال خطرناک بودن آن بیشتر است . : صدا زانی* م  

 : صداهای زیرتر عوارض بیشتری دارند . بم بودن صدا  ای ری* ز  

 بیشتر باشد خطرناکتر است .زمان تماس با صدا هر چه مدت  :*  مدت زمان تماس با صدا   

 : بع(ی از عوامل این حساسیت را افزایش می دهد که عبارتند از :  افراد تی* حساس  

 سن : معمولاٌ پس از چهل سالگی حساسیت افراد به صدا بیشتر می شود . -1 

 جنس : مردان نسبت به زنان حساسترند . -2 

 رنگ پوست و چشم : هر چقدر رنگ پوست و چشم روشن تر باشد حساسیت افراد بیشتر است . -3 

مصرف برخی از داروها مثل آنتی بیوتیکها یا ابتلا به برخی بیماریها مثل مننژیت و اوریون یا ضربه به گوش و  -4 

 سر ، عوارض ناشی از را بر انسان تشدید می کند .

 :دااز ص یو صدمات ناش عوارض
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 : در این حالت شخص در گوش خود احساس سنگینی مونت  ییافت شنوا*  

 یا گیجی می کندو ویژگی اصلی آن مونتی بودن آن است که بهبود ان به مدت چند ساعت ا چند هفته است .

ین ا: در صورتیکه مواجهه فرد با صدای بیش از حد مجاز ادامه داشته باشد در   ح کری شغلی   دائم ییافت شنوا

 حالت افت مونت به افت دائم شنوایی تبدیل می شود .

 : عارضه ای همراه با افت دائم شنوایی یا ضربه صوتی است که همراه با وزوز گوش ایجاد می شود.* وزوز گوش   

 دآرامش و راندمان کار افراد تاثیر می گذاربر خواب و روابم اجتماعی،اختلالات ی:این اجتماع-ی* اختلالات روان  

 . 

شامل تاثیر بر دستگاه گوارش ، اختلالات و دردهای شکمی ، افزایش  اختلالات: این  فیولوژیزی*اختلالات ف  

 ضربان نلب و فشارخون می باشد .

 ی : سبب گیجی ، تهوع و اختلال در راه رفتن افراد می شود .تعادل ستمیبر س ری* تاث  

 

 :استاندارد صدا 

دسی  3ساعت کاری نابل نبول است و به ازاء هر  8دسی بل برای  85کاردر ایران  تا حد استاندارد صدای مایم 

بل افزایش صدا مدت زمان کار به نصف تقلیل می یابد. یعنی اگر در مال کار صدای ماشین آلات و ابزار کار به 

.  ی صوتی وجود داردندری زیاد باشد که دونفر از فاصله یف متری صدای یکدیگر را خوب نشنوند در انجا آلودگ

ی ، چوب بری ، سنگبری و ... مشاضلی که بیشتر در معرض آلدگی صدا نرار دارند، شامل صنایع نساجی، تراشکار

 .است 

 

 

 

 

 

 

 جدول میزان مواجهه با صدا متناسب با مدت زمان مواجهه

 )ساعت( زمان مواجهه میزان تراز فشار صدا )دسی بل(

85 8 

88 4 
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91 2 

94 1 

 دقیقه 30 97

 دقیقه 15 100

 

 عامل زیان آور ارتعاشمشاغل روستایی در معرض 

 یروش کنترل کارگران در معرض عامل زیان آور

 
 سـر و صـدا 

 

 بازدید مرتب وسرویس به موقع ماشین آلات کمباین و ... -رانندگان تراکتور

 جدا کردن ویا محصور کردن عامل ایجاد صدا  کارگرانی که با اره برقی چوب بری کار می کنند

 ) اطاقك برای تراکتور(

 کاهش ساعت تماس با صدا متصدیان تلمبه خانه ها وموتورهای آب

کشاورزان در معرض ماشین آلات مختلف 

 یکشاورز

 انجام معاینات پزشکی وتست شنوائی سنجی

 استفاده از وسایل حفاظت فردی

 روشهای کنترل صدا:

این روشها شامل عدم استفاده از دستگاههای تولیدکننه صدای بالا ، نگهداری صایح  صدا از منبع تولید :کنترل *

     .و مال مناسب استقرار دستگاهها ، کنترل ارتعاش و ماصور کردن دستگاهها می باشد

نسمتهای کارگاه ، کاهش کنترل صدا در مسیر انتشار : این روشها شامل مجزا نمودن منابع اصلی صدا از سایر *

 صدا با استفاده از جذب صوتی و افزایش فاصله بین کارگر و منبع صدا می باشد .

استفاده از  ،کاهش زمان مواجهه کارگر با صدا  ،  استفاده از اتانکهای اپراتوریاین روشها شامل  حفاظت فردی :*

 حفاظهای روگوشی ، توگوشی ، حفاظ توام و کلاه ماافظ است .

 تعاش :ار

به عبارت دیگر شودهای یف ماده ایجاد میارتعاش یکی از عوامل فیزیکی است که در اثر لرزش شدید مولکول

 ارتعاش عبارت است ازحرکت نوسانی جسم حول نقطه تعادل آن
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، وانیاستخعات یضا چون : به بیماری هایی از حد مجاز با اندام های بدن منجرتماس مستقیم امواج ارتعاشی بیشتر 

اس حس، عصبیهای ، حالتحوصلگیبی ،عدم تمایل به کارمانند   عوارض عمومیو مفصلی،  عات بافتهای نرمیضا

و در موارد حاد منجر به بیماری سفید انگشتی می گردد. این عوارض  خوابیبیو اختلال در شنوایی ، شدن بیمار

 بیشتر در رانندگان وسایل نقلیه و تراکتور، کارگرانی که با مته برنی یا اره برنی کار می کنند، دیده می شود.   

 انواع ارتعاش: 

 در وسایل حمل و نقل   در آن همه بدن در معرض ارتعاش نرار می گیرد ح مانند صندلیارتعاش تمام بدن : 

در اثر تماس دست با وسایل و ابزار کار مرتعش و انتقال از طریق انگشتان به بدن منتقل ارتعاش دست و بازو : 

 می شود. مانند کار با مته برنی

 :عوامل موثر بر عوارض ارتعاش

          ارتعاش بیشتر است .هر چقدر وسعت مال تماس با جسم مرتعش بشتر باشد اثر سوء وسعت محل تماس : *

 .            صدمات ارتعاش بیشتر است هر چقدر مدت زمان مواجهه بیشتر باشد*مدت زمان مواجهه : 

 سرما دارای اثرات تشدید کننده به خصوص در ارتعاش دست و بازو  دارد .*وجود سرما : 

               صدا عامل افزاینده عوارض ناشی از ارتعاش است .وجود صدا :  *

      نژاد ، آمادگی جسمانی ، استعمال سیگار بر اثار ناشی از ارتعاش موثرند .*خصوصیات فردی : 

 کشیدگی یا سفتی ع(لات اثرات ارتعاش را تشدید می کند .* وضعیت غیر طبیعی اندام : 

:عوارض و صدمات ناشی از ارتعاش  

دلیل صدمات مکانیکی و اختلال در خونرسانی ، اندام به اختلال در اندامها به خصوص ستون فقرات : *

 اسکلتی خصوصاٌ مفاصل تات تاثیر نرار گرفته و نرم  و شکننده می شوند که به صورت کمردرد و... بروز می کند

. 
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سبب اختلال در سیستم طبیعی ه(م و جذب ضذا می شود که باعث تهوع ، سرگیجه و :  *اختلالات گوارشی

.فرین وسایل نقلیه می شود عدم تمرکز در مسا  

ارتعاش  اثرات عصبی و عمومی سر گیجه ، عدم تمرکز ، افزایش فشار خن و نبض از:  *اثرات عصبی و عمومی

. می باشد  

به دلیل اختلال در خونرسانی ابتدا با سدیدی انگشت شروع شده و بعد با ادامه :  *عارضه سپید انگشت

ارتعاش انشگت سیاه می شود . در ادامه باعث تالیل رفتن بافت یا آتروفی شده و نهایتاٌ ایجاد نانقاریا یا بافت 

.مردگی می کند   

 

 

 

ارتعاش به دلیل اختلال در خونرسانی و صدمات مکانیکی باعث  : *تغییر شکل استخوانها و مفاصل انگشتان

. تغییر شکل انگشتان و حجیم شدن آنها می شود  

ارتعاش سبب انهدام سلولهای استاکامی استخوان می شود .خصوصاٌ  : *عوارض استخوانهای مچ وکف دست

ین سبب کنده شد ن نطعات در کف دست که استخوانها نرم و شکننده است گاهی سبب نکروز می شود ، همچن

.ریزی از این استخوانها می شود  

 

 عامل زیان آور ارتعاشمشاغل روستایی در معرض 

 روش کنترلی کارگران در معرض   عامل زیان آور
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رانندگان تراکتور وکمباین وماشین آلات - ارتعاش

 کشاورزی مرتعش

 

کارگرانی که با اره برنی چوب بری کار می -

 کنند

کارگرانی که در کارگاه تیرچه بلوک کار می  -

 کنند به خصوص کسی که بلوک می زند .

تغییر نطعات یا وسایلی که در -

 دستگاه موجب لرزش می شود

تغییر صندلی ثابت تراکتور با  -

 پوشش نرم ونابل ارتجاع

استفاده از دستکش وکفش های  -

 مخصوص

 

 روشهای کنترل ارتعاش

طراحان و سازندگان دستگاهها باید با کمف راه حلهای فنی نسبت به  : و ساخت *کنترل در مرحله طراحی

. تولید وسایل با حدانل ارتعاش اندام کنند  

 در این مرحله از وسایلی به نام عایق های ارتعاش استفاده می شود:  *کنترل در مرحله نصب و بهره برداری

. 

.شامل استفاده از دستکش ، کفش و تشکچه ضد ارتعاش است :  * استفاده از وسایل حفاظت فردی  

از مشاضلی که بیشتر در معرض ارتعاش نرار دارند می توان به رانندگان وسایل نقلیه ، لیفتراک و تراکتور و  *

 کارگرانی که در تماس با ابزارهای الکتریف گردان مثل مته نرار دارند، اشاره کرد. 

 یی :روشنا

روشنایی کافی در مایم کار می تواند یف عامل حفاظتی بوده و بازدهی را افزایش داده و باعث ایجاد مایطی 

ها از دونوع منبع نور طبیعیحنور خورشید  ونور روشنایی کارگاه تأمین برایشاد برای کارگران شود. 

با تأمین نور کافی انگیزه و تمایل کارگران در مایم کار افزایش یافته  .توان استفاده نمودمصنوعیحالکتریکی  می

 و از میزان حوادث حین کار کاسته می شود.  

 :مطبوع ییروشنا طیشرا

 نور                                       یکنواختی*

 باشد . مطلوبترین رنگ نور ، رنگی است که تا حد امکان به نور خورشید نزدیف:  * رنگ نور 

 نور چراغ                                             *

 ییروشنا تی*کم

منابع روشنایی باید به ناوی نصب شوند که در میدان بینایی افراد در هنگام کار :  ییمنابع روشنا تیموقع*

                     نرار نگیرند که موجب خیرگی و عوارض بینایی شود .
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  *عدم سوسو زدن لامپها 

 روز      ییاز روشنا یحداکثر یریبهره گ*

کارهای  انجام کارگاه جهتسطح  ⅕نسبت سطح پنجره باید حداکثر :  پنجره ها یریقرار گ تی*وضع 

سطح کارگاه باشد و بهتر است پنجره ها رو به  4/1 باید  برای کارهای دنیق پنجرهسطح معمولی باشد. نسبت 

 جنوب ضربی یا جنوب شرنی نصب شود .سمت جنوب ، 

 جدول نسبت سطح پنجره به مساحت کف کارگاه بسته به نوع کار

 

 : نامطلوب ییاز روشنا یعوارض و صدمات ناش

نوعی اختلال در دیدن اشیا است که پس از تابش نور بسیار شدید به چشم به وجود می آید و در ی : رگیخ*

       بینایی، ترس از نور و اشف ریزش شود. سبب کم شدن حسصورت استمرار این حالت می توند 

به صورت تاری دید ، سوزش چشم ، گل مژه ، ورم  می باشد و از عوارض کمبودن نور : چشم ی* خستگ 

 ملتامه چشم و التهاب کناری چشم ها یا بنفاریت بروز پیدا می کند .

، طراحان ، اپراتورها ، تایدیست ها ، شاضلین در معادن مشاضل در معرض روشنایی نا مطلوب شامل : نالیبافان * 

 ای عمل می باشند .هزیر زمینی ، کارگران خطوط مونتاژ و اتان

 ییاز کمبود روشنا یعوارض ناش-2

و  یاسکلت یمارهایبحوادث و شیافزا،  راندمان کا کاهش، یینایضعف ب،  چشم یخستگ، جهیسرگ، سردرد

 یع(لان

 :و کنترل یریشگیپ یهاراه
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 استفاده از نور،  منبع نور تیاصلاح مونع، کار میاستفاده از رنگ روشن در ما، یعیاستفاده مطلوب از نور طب

 یبه مقدار کاف یمصنوع

 : )گرما وسرما(یجو طیشرا

 گرما و روشهای کنترل آن : 

ایع ذوب ، صنصنایع لاستیف سازی  ،  گریه ریختشیشه سازی ، کارگران صنایع نفت و گاز، فولاد، پتروشیمی، 

 می باشند. گرما فلزات، کارگران معادن و کارگران راه سازی، کشاورزی و ... در معرض عامل زیان آور

 شود:عوارض ناشی از گرما به دو گروه کلی تقسیم می 

ش های گرمایی به علت بسته وج. حهای گرمایی استشامل سوختگی پوست و جوشکه فیف خعوارض  -1

  .عرق ایجاد می گرددضدد  یدهانهشدن 

 .باشدمیو شوک گرمایی  گرمازدگی ،کرامپ گرمایی ،ضعف گرمایی شاملکه وارض شدید ع -2

هنگام فعالیت شدید کارگر در گرما ممکن است فرد دچار حالت تهوع ، استفراغ و خستگی :  یکرامپ عضلان-1

   علت آن از دست رفتن آب و املاح بدن است . به همراه کرامدهای ع(لانی یا انقباضات نا خواسته شود که

این عارضه به علت از دست رفتن شدید آب نمف در اثر فعالیت سنگین در مایم گرم  یی :گرما یخستگ-2  

حاصل می شود . در این حالت فرد دچار سردرد ، تهوع ، استفراغ، خستگی و رنگ پریدگی پوست بی حالی و 

 کاهش فشار خون می شود .

این عارضه در اثر از کار افتادگی سیستم کنتر حرارت بدن به علت فعالیت شدید بدنی در مایم  ی :رمازدگگ-3  

درجه ، کاهش هوشیاری و بالا  41گرم رخ می دهد که از علایم ان کاهش تعریق ، افزایش دمای بدن به بیش از 

 بودن میزان نبض و تنفس است .

انبساط عروق پوست در نتیجه از دست رفتن ناگهانی هوشیاری است که علت این عارضه یی : سنکوپ گرما-4

به دنبال آن کاهش فشار خون مغز و کل بدن رخ می دهد  و در این حالت پوست فرد سرد و مرطوب و نبض آن 

 ضعیف می شود .

 گرماعامل زیان آور مشاغل روستایی در معرض 
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 روش کنترلی                 کارگران در معرض عامل زیان آور

 

 گرما

 

  کشاورزان 

 ماهیگیران 

 دامداران 

 جنگلبانان 

  چوپانان 

 

 پوشش مناسب بدن و استفاده از لباسهای نخی و گشاد -

 نوشیدن مایعات خنف به مقدار زیاد -

 رعایت زمان استراحت و کار -

 رعایت بهداشت فردی واستامام مرتب -

 عینف آفتابی استفاده از کلاه حصیری و -

جلوگیری از  کار کردن بیماران مبتلا به دیابت، نلبی عرونی،  -

 های عفونی نظیر مالاریا  و بیلاریوزتیروئیدی و بیماری

 خنف کردن بدن -

 :از عوارض گرما یریشگیکنترل وپ یراهها

 گرما یتوان تامل بالا کارگران با انتخاب 

 استراحت کوتاه مدت یزمانها اتخاذ 

 منبع مولد گرما یساز قیعا  

 مناسب هیتهو ستمیس یانداز راه 

 نمف واملاح وپوشش لباس مناسب یخنف وحاو یهایدنیاز نوش استفاده 

 مسقف وخنف یطهایکار در ما انجام 

 کنترل آن یروشها سرما و

ت بارطوب انلیمیدانند که از نظر سایر شرایم درجه سانتیگراد می 21ترین حرارت برای زندگی را امروزه مطلوب   

فعالیت در هوای گرم که همان اندازه به بنابراین . همراه باشدفوت بر دنیقه  10جریان هوایی در حدود  و 50%

سلامت  ،در مایم سرد نیز چنانچه اصول پیشگیری رعایت نگردد رکا ،عوارضی را بدنبال دارد ناراحت کننده بوده و

اه ر های ارتباطی وتعمیر سیم مورین بازرسی وأارچیان، جنگلبانان، م، شکاننماید. کشاورزکارگران را تهدید می

، نقشه برداران و... به علت وضع  ، کوهنوردان هاکارکنان سردخانه ، کارگران راهسازی آهن، دریانوردان، سربازان،

 .گیرندبیش در معرض سرما نرار می خاص شغل خود کم و

 شامل موارد زیر است: از سرما یعوارض ناشبرخی از مهم ترین 
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 یخ زدگی دو حالت دارد ، یخ زدگی سطای و یخ زدگی عمقی : یزدگ خی-1

 یخ زدگی سطای : در این حالت لایه های سطای پوست دچار یخ زدگی می شود .

  یخ زدگی عمقی : در این حالت ع(لات ، عروق و نسوج عمقی ع(و یخ زده حالت سخت و مشابه چوب خشف 

 پیدا می کنند .

   و علائم آن به ترتیب عبارتند از در اثر مواجهه با سرما بدون یخ زدگی به وجود می آید : سنگربان یپا- 2

 سردی ع(و ، صورتی رنگ شدن پوست ، پرخونی ع(و ، تورم ، کرختی ، درد شدید اندام و حساسیت دائمی ع(و 

 به سرما است .   

 این عوارض شامل کهیر ، سردرد ، افت فشار خون ، ورم ناشی از سرما :  میرمستقیغ یعوارض موضع-3

 حنجره و سنکوب می باشد .

    در اثر تماس فرد با مایم سرد ، دمای بدن شروع به کاهش می کندکلی بدن ( :  ی ) کاهش دمایپوترمیه-4

 درجه برسد ، علایم هیدوترمی ظاهر می شود . هیدوترمی همراه با لرز شدید ،  35و اگر دمای مرکزی بدن زیر 

 انقباض عروق ، رنگ پریدگی ، ضعف ع(لانی شدید ، کاهش ضربان نلب و تنفس، اضما و نهایتاٌ مرگ است. 

 ردد گدستگاه تنفس می هایو بیماری عفونی هایاز بیماریبرخی یا تشدید  ایجادسرما باعث  بر عوارض بالا، علاوه

  ، برونشیت و آسم.سینه پهلو مانند

 

 سرماعامل زیان آور مشاغل روستایی در معرض 

 روش کنترل کارگران در معرض عامل زیان آور

 

 سرما

 

  کشاورزان 

 ماهیگیران 

 دامداران 

 جنگلبانان 

  چوپانان 

 کارگران 

 سردخانه 

 

 الباس گرمپوشش مناسب بدن و  -

 استفاده از ضذا ونوشیدنی گرم درمایم گرم -

 رعایت زمان استراحت و کار -

 استفاده از چادرهای مخصوص برای گرم شدن -

 استفاده از کفش ،کلاه ودستکش مناسب وعدم  -

 پوشیدن کفش یا دستکش تنگ ولباس خیس

 منع کردن کارگران معتاد و الکلی و کسانی که -

 ونی مبتلا هستند در مایم سردبه بیماری نلبی عر 

 :وکنترل عوارض سرما یریشگیپ یراهها

 ولباس مناسب یشیگرما لیاستفاده از وسا-الف

 گرم میدر ما یاستراحت دوره ا-ب

 گرم یوعده وضذاها انیاستفاده از م-ج

 آب گرم یحمامها نیتام-د
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 کار میماصور کردن ما-ه

 پرتوها)تشعشعات(

 .شودیماده منتشر م ایاست که در خلا  یاز انرژ یپرتو،گونه ا ایاشعه :فیتعر

   :پرتوها انواع

 شوند:اشعه ها به دو دسته تقسیم می

ها یا پرتوهایی هستند که انرژی کافی برای تولید یون در یف ماده را داشته باشند. مانند اشعه یونیزان: اشعه -الف

 صنعتی کاربرد دارند .اشعه ایکس، اشعه گاما. حمعمولاً در پزشکی، کشاورزی و 

 :یونیزان یوصدمات پرتوها اثرات

 دستگاه گوارش عهیضا، مراکز خونساز  عهیضا، سندرم حاد تشعشعات :  شامل  زودرس ایصدمات حاد - 1

 یمیعق،  سرطان،  یپوست یهایماریب، کاتاراکت ل شامن : مزم ای ررسیصدمات د-2

 

. مانند  باشندهستند که در شرایم عادی نادر به تولید یون در ماده نمیها یا پرتوهایی اشعه ضیر یونیزان: اشعه -ب

 های درجه یف وسوختگی از خورشید، تابش مستمر آن اشعه فرابنفش و اشعه مادون نرمز. اشعه فرابنفش که

 اثر گردد. همجنین این اشعه درهای پوستی سرطان درماتیت و تواند منجر به ایجادمی وایجاد نموده دو درجه 

سبب ناراحتی چشم  شود و در صورت تماس با چشم،ایجاد میهای جوش الکتریکی جوشکاری بخصوص دستگاه

 .گرددجوشکاران می ترس از نور در خارش و ،اشف ریزش، سرخی چشم ی از جملهمیعلاایجاد  و

مروارید یا کاتاراکت اشعه مادون نرمز در صورت عدم رعایت موازین پیشگیری و تابش مداوم اشعه، بیماری آب  

 گردد.در چشم ایجاد می

کنند می توان به کشاورزان، شیشه گران و بلور سازان، کارگران ذوب از شاضلینی که در مواجهه با اشعه کار می

فلزات، آهنگران و نانوایان حتنورهای سنتی ، در صورت عدم رعایت موازین پیشگیری و تابش مداوم اشعه، بیماری 

 گردد.ا کاتاراکت در چشم ایجاد میآب مروارید ی

 اشعه عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 

 روش کنترلی کارگران در معرض   عامل زیان آور
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ضر نور     شعه م ا

 خورشید

 

 کشاورزان درمناطق روباز-

 ماهیگیران -

 دامداران -

 جنگلبانان -

 چوپانان  -

 

 پوشش مناسب تمام نسمت های باز بدن -

 استفاده از کلاه لبه دار و دستکش -

 استفاده از سایبان در هنگام استراحت -

به دلیل اینکه  16-12خودداری از کار درساعت  -

 بیشترین اشعه م(ر دراین ساعت به زمین می رسد.

 استفاده از عینف مخصوص -

 استفاده از کرم های ماافظ پوست -

 می کند ، آسیب به چشمها و پوست است . بنابراین لازم  بیشترین آسیبی که اشعه فرابنفش خورشید ایجاد

 است پوشش مناسب برای پوست و چشم انجام شود.

 

 از عوارض اشعه ها: و کنترل های پیشگیریراه

ی : شامل معاینات نبل از استخدام و دوره ای می باشد . در معاینات نبل از استخدام ، افرادی اندامات پزشک-1

 که 

بیماریهای خونی ، پوستی ، ریوی و روانی هستند را مورد شناسایی نرار می دهندو از استخدام دچار   

 آنهاجلوگیری می نمایند .

 ارگر.جاد فاصله کافی بین منبع تابش و کای -2

 آموزش و آگاهی لازم به کارگران. -3

 جدا کردن منبع تابش و ماصور سازی. -4

 ، پوشش های حفاظتی و ... .های ایمنی مخصوصعینفکلاه،  ماننداستفاده از وسایل حفاظت فردی  -5

ضخامت  و یبند سطح ،یسنج عمقی ، پزشک پرتو، روین دیتول پرتوها در :امروز یایپرتوها در دن کاربرد

 ی کاربرد دارند.کیالکترون ارتباطاتی ، وفناور قاتیوتاق علومی ، وکشاورز ییف(ا علوم،  یسنج

 یی :ایمیآور ش انیعوامل ز

شغل  یبه انت(ا که کارگر، گردد یاطلاق م یدیوتول ینینابیب ، هیمواد اول هیبه کل ، کار یها میما در:فیتعر

می  دمه و کلیه مواد شیمیایی و سموم گاز و بخار ، دود و ، و شامل گرد و ضبار ردیگ یخود با آن درتماس نرار م

  باشد .
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 :ییایمیآور ش انیعوامل ز یبند طبقه

 : شامل گازها و بخارات است . یکیزیحالت ف هیبرپا -1

 : شامل فلزات ، مواد کانی و مواد آلی است . ییایمیش بیترک -2

: شامل مواد التهاب آور و مارک ، مواد خفگی آور ، مواد بیهوشی آور و سموم  فیولوژیزیاثرات ف -3

 سیستمیف می باشد .

 دود ، اسدری ، دمه یا دود فلزی  و  مواد معلقحگردوضبار ،گازها و بخارات ، شامل  : با توجه به شکل مواد -4

    می باشد .حلال ها 

 یی : ایمیاز عوامل ش یناش یهایماریب و عوارض

 یتنفس یهایماریب-3       سرطانها-2      حاد ومزمن یتهایمسموم-1

 یگوارش،   یپوست،   یاستنشان به ترتیب اهمیت :  به بدن ییایمیورود مواد ش یراهها

 یی :ایمیش مواد ییزایماریموثر بر ب عوامل

نطر ذرات            -5   ضلظت ماده     -4 راه تماس و ورود -3مدت زمان تماس       -2      ییایمینوع ماده ش- 1

 ذرات تیحلال زانیم -6
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 گرد و غبار عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 

 روش کنترلی در معرض کارگران عامل زیان آور

 

 

 گرد و غبار

 

 *رانندگان تراکتور، کمباین، خرمنکوبها

 *کارگران کود پاشی، کارگران چوب بری

 ها، مرضداریها*کارگران دامداری

 کارگران انبارهای ضلات وعلوفه و یونجه *

کارگرانی که درمزارع پنبه و نیشکر  *

 نمایند  فعالیت می

مکانیزه که مانع از تماس استفاده از وسایل  -

 کارگران با منبع تولید گردوضبار شود

-استفاده از وسایل حفاظت فردیح  ماسف  -

 دستکش -عینف

حمل ونقل یونجه ،علوفه وضلات به طوری که  -

 باعث کاهش گردوضبار

 رعایت بهداشت فردی وانجام معاینات بهداشتی -

 

 

 بخار : گاز و عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 
 روش کنترلی کارگران در معرض عامل زیان آور

 

 

گازو بخار  

)آفت کشها و 

 سموم(
 

کارگرانی که در تهیه وآماده سازی -

 نمایندسموم فعالیت می

کارگرانیکه درامر نگهداری سموم  -

 وکود شیمیایی فعالیت می کنند

 کارگران مرضداری ها ودامدارها -

 باضبانان -

 

درانبارهای ضلات کشاورزانی که  -

 کنندوعلوفه فعالیت می

 تعیین نوع و کد ماده شیمیایی -

 

استفاده از وسایل حفاظت فردی حلباس کار  -

 مناسب، دستکش، عینف، چکمه، ماسف 

 انجام اندامات لازم جهت اطفاء حریق -

پوشش نسمتهای باز بدن در صورت استفاده از  -

 ورت مواد خورنده و سوزاننده حبخصوص دست و ص

 رعایت نکات ایمنی حین استفاده از سموم -

 انجام معاینات طب کار -

 

  لازم است حتماً توصیه ای مربوط به استفاده از آفت کشها و سموم به دنت مطالعه شود و بر اساس آنها

 آموزشهای لازم به کارگران در معرض گاز و بخار داده شود .

 یی :ایمیکنترل عوامل ش

 مناسب ییوجانما یطراح-الف

 دیدر مال تول ندهیکاهش آلا ایحذف -ب

 ی کارگر به وسیله اتانکهای اپراتوریجداساز-ج
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 یوموضع یعموم هیتهو-د

 استفاده از روش تر-ه

 وکاهش زمان کار یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا-و

 رعایت بهداشت فردی و انجام معاینات شغلی کارگران -ز

 

    بیولوژیك عوامل -

 باکتریها 

 ها انگل 

 ویروسها 

 نارچها  
 

 افراد زیر به علت نوع فعالیت شان بیشتر در معرض خطر آلودگی با عوامل زیان آور زیست شناختی هستند:

های آلوده و نیز احتمال الف   کارگران ساختمان سازی، حفر تونل، فاضلاب ها و معادن به علت تماس با خاک

 زخمی شدنشان.

 کشاورزی و پرورش پرندگان و دامداران به علت تماس با کود حیوانی.ب   کارگران بخش 

پ   کارگران پرورش پرندگان، دامداران، دامدزشکان وکارگران کشتارگاه ها به علت تماس با حیوانات بیمار یا لاشه 

 های آلوده.

 ت   کارگران ریسندگی، دباضی، نالی بافی به علت تماس با پوست و پشم آلوده.

 .های تاقیقاتی، تشخیص طبی، میکروب شناسی و بخش عفونی بیمارستان هاکنان آزمایشگاهث   کار

 :کار بر اساس نوع عامل طیمح كیولوژیاز عوامل ب یناش یهایماریب

  یهار ب و -آ تیحهدات روسیاز و یناش یهایماریب-

  لوسیستوپلاسموز،آسدرژیاز نارچ ها حه یناش یهایماریب-

  روزیلدتوسد بروسلوز، ،کزاز، زخم اهیحس هایازباکتر یناش یهایماریب

  ویحتب ک اهایکتزیاز ر یناش یهایماریب-

  ازیستوزومیش حکرم نلابدار، از انگلها یناش یهایماریب-

 :  یکیولوژیوکنترل عوامل ب یریشگیپ یراهها

 مثل دستکش یحفاظت لیوسا-3 یطیوما ینظافت فرد-2 ونیناسیواکس-1

 قارچ ها عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 
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 روش کنترلی کارگران در معرض عامل زیان آور

 

 

 قارچ ها

 

 کنندکشاورزانی که در انبارهای علوفه و یونجه فعالیت می -

کشاورزانی که در بریدن درختان و انبار هیزم وشاخ وبرگ فعالیت  -

 دارند

خوراک دام و طیور فعالیت کارگرانی که در توزیع و نگهداری  -

 کنندمی

 ماهیگیران -

 دامدزشکان و دامداران -

 ها کارکارگرانی که در امر کودپاشی  و دامدارانی که در اسطبل -

 کنندمی

 

 رعایت بهداشت فردی -

 

استفاده از کودهای  -

حیوانی و اجتناب از مصرف 

 کودهای انسانی

استفاده از وسایل حفاظت  -

 فردی

 
 

 باکتریها عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 
 کارگران در معرض   عامل زیان آور

 

 روش کنترلی                

 

 

 باکتریها

 

 کشاورزان-

 دامداران -

 

 کارگران مرضداری ها -

 دامدزشکان -

 انجام واکسیناسیون -

 ضدعفونی اماکن آلوده به ف(ولات وترشاات حیوانات بیمار -

 حیوانات آلوده جداسازی -

 آموزش بهداشت به افراد درمعرض خطر وآشنا نمودن آنها با بیماری -

 گندزدایی مرتب اصطبل -

 پاستوریزه کردن شیرو فرآورده های آن -

 

 

 انگلها عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 
 کارگران در معرض عامل زیان آور

 

 روش کنترلی

 

 

 انگل ها

 

 شالیکاران-

کشاورزانی که با آب وخاک آلوده  -

 وکودهای حیوانی سروکار دارند

 کشاورزان مزارع نیشکر وتوتون وچای-

 احداث توالتهای بهداشتی بخصوص در مزارع بزرگ -

 استفاده از وسایل حفاظت فردی -

 های بهداشتی هنگام کاررعایت بهداشت فردی ومرانبت -

 اده از سبزیجات سالماستف -
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 کارگران مرضداریها واصطبل داران -

 

 ارگونومیك عوامل -4

 تعریف ارگونومی : ارگونومی به معنای نانون و ناعده کار  و یا تطبیق کار با توانایی کارگر است .

ن را مورد مطلعه ارگونومی به معنی علم مطالعه کارایی و عمل انسان می باشد که ویژگی ها و توانایی های انسا

علم اصلاح ی کار و انسان را فراهم می آورد به عبارت دیگر ارگونومی طریق شرایم هماهنگز این نرار می دهد و ا

 است . و بهینه سازی مایم، ابزار، تجهیزات و ماشین به منظور ارتقاء سطح سلامت شاضلین

 اصول ارگونومی که باید رعایت گردد:

 حفظ وضعیت طبیعی بدن هنگام کار 

 کاهش فشار بیش از حد 

  دسترسی نرار دادن همه چیزدر مادوده 

 انجام کار در ارتفاع صایح 

  کاهش حرکات اضافی و تکراری 

 به حدانل رساندن  خستگی و بار استاتیف 

 به حدانل رساندن نقاط تات فشار 

  در نظر گرفتن ف(ای کافی برای کار 

  انقباض و انبساط ع(لات با حرکت کردن 

  ،دارای شرایم مایطی مناسبفراهم نمودن یف مایم کار راحت، نابل انعطاف 

 افزایش مشارکت و تفاهم در مایم کار 

 ارگونومیکی شرایط نا مناسب 

 وضعیت نامناسب بدن 

 ابزار کار نامناسب 

 ایستگاه کار نامناسب 

 حمل بار نامناسب 

 حرکات تکراری 
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 اعمال نیروی زیاد 

  ..... تجهیزات و ماشین آلات نامناسب و 

 اندامها برخی عوارض شرایط نامناسب کار بر

 پینه بستن: ضخیم شدن پوست 

  
 

 

 زده  ها زانوبورسیت: فشار پیاپی بر روی مفصل کارگران. برای مثال این بیماری در کارگرانی که ساعت

 کار میکنند، دیده می شود.

 

 ای: حرکات ظریف و تکراری موجب درد در ناحیه گردن، کمر و دست حمانند ماشین کرامپ حرفه

 نویسها 
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  : ایجاد حفره کیستی پر از مایع به ویژه مایع لنفی معمولا در زانوها و گاهی تومور آبکی در هیگروما

 گردن

  

 

 وضعیت نامناسب بدن حین انجام کار 

 دست یا دست ها بالای سر نرار می گیرند.  -1

 

 در حین انجام کار دست یا دست ها در ارتفاع زیر زانو نرار دارند-2
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 درجه خم شده باشد 20در وضعیتی که گردن یا پشت بیش از کار کردن -3

 

 

 

 

 ساعت در کل روز کار کند 2شخص در حالت نوز کرده بیش از -4

 

 ساعت در روز کار کند 2شخص در حالت زانو زدن در بیش از -5

 

 کار در وضعیت نشسته بدون وجود تکیه گاه ناحیه کمر  •

 مناسب پا حاعمال بار استاتیکی روی ع(لات اندام تاتانی  کار در وضعیت نشسته بدون وجود تکیه گاه •

کار در وضعیت نشسته با آرنج هایی که در ارتفاع زیاد نرار می گیرند ویا فاصله آرنج از بدن زیاد  •

 میباشد.

 کار کردن در ف(ای مادود و ماصور •
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 کار کردن در حالتی که مفصل در وضعیت نهایی نرار دارد. •

 

 بارحمل دستی 

  ،حمل دستی بار عبارتند از انتقال و جابجایی بار توسم دست و دیگر بخش های بدن که همراه بالا بردن

 پایین آوردن، کشیدن، هل دادن، نگه داشتن، چرخاندن و یا ترکیبی از موارد مذکور باشد.

 باری است که وزن آن از حد مجاز بیشتر باشد.بار سنگین : 

 برای بلند کردن بار به صورت دستی ممکن است اتفاق افتد.بطور کلی دو حالت متمایز 

   حروش صایح  Leg Lift, Squatححالت اسکات الف  

  (Back Lift, Stoop) حالت استوپب  

 
 استوپ                    اسکات                                    

 ویژگی ابزار کار مناسب 

http://www.safetyhouse.ir/ParsDesign/Files/Galleries/7.jpg
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  مستقیم و طبیعینرار گرفتن مچ دست در وضعیت 

 هیچگونه خم شدن یا انارافی در مچ دست 

 برای شغل مورد نظر مناسب باشد 

   استفاده کننده و دست او تناسب با 

 مناسب با ف(ای کار 

   دادن نیروی مورد نیاز 

 نابل استفاده  راحت در وضعیت کاری 

 ابزار استاندارد باشند 

 

 

 و مخاطرات ارگونومی  کلاتروش شناسایی و یافتن مش

 ح(ور در مایم کار و مشاهده مستقیم فعالیت های کاری 

 اظهارات کارگران درخصوص مشکلات جسمی 

 توجه به رفتارهای کارگران در مایم کار 

  بررسی ضیبت ها، شکایات، گزارش ضرامت 

 بررسی میزان خطاهای ثبت شده 

 بررسی وضعیت نامناسب بدن در حین کار 

 

 بررسی وضعیت نامناسب بدن و حرکات تکراری در حین کار 



37 
 

 جابجایی بار توسم مرد یا زن 

  بررسی وزن بار جابجا شده در هر بار به تفیف مرد و زن 

   هل دادن و کشیدن بار 

   نیروی مورد نیاز برای هل دادن و کشیدن حبه تفکیف زن و مرد 

  وزن بار جابجا شده در هر دفعه چند کیلوگرم است 

   مجموع وزن بار جابجا شده در شیفت چند کیلوگرم 

  آیا بار در زیر زانو جابجا می شود 

   چرخش تنه کارگر در حین جابجایی یا برداشتن بار 

  بررسی جابجایی بار در ارتفاع بالاتر از شانه 

 یف کار خاص بیش از یف ساعت توسم یف کارگر انجام می شود 

  ع(لانی استاتیف است یا دینامیف بودن کار 

   طولانی مدت انجام کار در یف وضعیتبررسی حرکات تکراری 

 مقایسه دو وضعیت بدن در حین کار در یك کار مشابه 

 

وضعیت نامناسب آرنج به علت ارتفاع بالای میز کارحتصویر چپ  و عدم تنش متعانب اصلاح ارتفاعحتصویر 

 راست 
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دسترسی زیادحتصویر چپ  و عدم تنش متعانب اصلاح  وضعیت نامناسب بدن، شانه، زانو و کمر به فاصله

 فاصله دسترسیحتصویر راست 

 

 وضعیت نامناسب شانه، زانو و کمر به علت طراحی نامناسب نشسته

 

 اصلاح طراحی وضعیت نامناسب بدن و عدم تنش شانه، زانو و کمر
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 ارگونومیکی عامل زیان آورمشاغل روستایی در معرض 

 روش کنترلی کارگران در معرض   عامل زیان آور

 

 

 ارگونومیکی

 

 شالیکاران-

 زارعین کار در گلخانه -

 باضبانان -

 رانندگان تراکتور -

 مرضداران -

 دامداران -

 خودداری از حرکات تکراری -

 رعایت فواصل کار و استراحت -

 کاهش ساعت کاری -

 استفاده از ابزارالات مناسب -

 مرانبتهای پزشکی -

 خودداری از خم شدن های مکررو زانوزدنهای مکرر -

 رعایت اصول بلندکردن بار -

 بیش از حد مچ دستها خودداری از چرخاندن و اناراف

 : نامناسب ییکارگونوم شرایط از یاز عوارض ناش یریشگیکنترل وپ یراهها

از ابزار  حیابزار کار مناسب و استفاده صا-2  فیارگونوم ریکار ض یستگاههاینامناسب بدن وا یتهایاصلاح وضع-1

-7مناسب ف(ا    یطراح-6    ادیز یرویاجتناب از اعمال ن-5یکاهش حرکات تکرار-4حمل استاندارد بار   -3کار

 آلات مناسب نیوماش زاتیاستفاده از تجه

  روانی عوامل -5

 

  

و  های روانیزندگی جسمی او تأثیر می گذارد. بیمارییکی از ابعاد مهم انسان، ابعاد روحی و روانی او است که بر 

کارگران از آن رنج  %20که گفته می شود حدود عصبی آشکارا در همه مایم های کار ملاحظه می شود. بطوری

ها عامل مهمی در تشنج ضیبت ها ناشی از وضعیت نامناسب روانی می باشد. این بیماری %30می برند و حدود 

 توان به مسائلبهره وری می باشد. بطور کلی از جمله مسائل روانی موجود در مایم کار میمایم کار و افت 

ناشی از مدیریت و سرپرستی،  یکنواخت بودن  و یا ماشینی شدن حاتوماسیون  مراحل تولید، وضعیت اجتماعی و 

 خانوادگی، و ... اشاره نمود.
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 :کار طیدر مح یروان یآور روح انیاز عوامل ز یبرخ

 یها فتیش-5از کار   یحوادث ناش- 4 نامناسب یطیما میشرا -3آور    انیسخت وز یکارها -2   ضیتبع- 1

 از کار تیعدم رضا -6  نیسنگ یکار

 ی :روان یآور روح انیاز عوامل ز یناش یهایماریوب عوارض

  ، ینلب یهایماریب،    مزمن یسردردها،  زخم معده ی ،  افسردگ ،   دیتا شد فیخف یوعصب یروان یهایماریب

 یحالی وب یخستگ

 : برخی از عوارضی که اختلالات روانی به دنبال دارد عبارتند از

 و ....و برخوردها در مایم کار و زندگی،کاهش ظرفیت و بازدهی کار، سوانح و حوادث ناشی از کار، ازدیاد اختلاف 

 راههای کنترل  و  پیشگیری:  

 برحسب ظرفیت جسمی و روانی فرد.ماول نمودن کار به کارگران  -
 ایجاد انگیزه و احساس رضایت در شاضلین  برای امرار معاش و کسب رضایت خانواده. -
 رعایت ساعات کار روزانه براساس نانون کار. -
 تشویق کارگران  به استفاده از تفریاات سالم و ورزش در ساعات ضیر کاری. -

 : کار )طبق جدول( طیآور مح انیدر برابر عوامل ز یحفظ سلامت یروشها
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جهان در مشاضل مختلف، در معرض  تیاز جمع یمیاز ن شیدر حال حاضر، بی :ریگ جهیخلاصه مطالب ونت

را  یناگوار یبهداشت یامدهایامر پ نیکار نرار دارند که ا میما یها ندهیآلا و آور انیاز عوامل ز یعیوس فیط

 .داده است شیرا افزا یشغل یهایماریبه همراه داشته وامکان ابتلا به ب شانیوخانواده ها نیشاضل یبرا

سبت به ن یستیخود، با یو شغل یاخلان فیاند، بنا به وظاکه همواره سنگربانان نظام سلامت بوده زیبهورزان عز لذا

متکش، گروه زح نیآموزش به ا تیو کنترل آنها، اندام نموده وبا تقو یریشگیکار وپ میما آورانیعوامل ز ییشناسا

 ها را فراهم آورند.آن یهاموجبات ارتقاءبهداشت و سلامت کارگران و خانواده

 : نیپرسش وتمر

     د؟یرا نام ببر شوند،آنهایم میکاربه چند دسته تقس میآور ما انیعوامل ز -1

 ازعوامل فیکنترل هر یآنها برسلامت وراهها راتیکاررا نام برده،تاث میما یکیزیآور ف انیانواع عوامل ز -2

 د؟یینما انیمذکوررا ب

ها ازآن یناش یهایماریورود آنها به بدن ،عوارض وب یکار،راهها میما ییایمیآور ش انیعوامل ز یطبقه بند -3

 د؟یده حیکنترل عوامل فوق را توض یوراهها

 د؟یینما نایوکنترل هرکدام را ب یریشگیپ یکار ،وراهها میدر ما یکیولوژیاز عوامل ب یناش یهایماریانواع ب -4

 یازارگونوم یکار رانام برده،عوارض ناش میدر ما ینامناسب ارگونوم میکرده،شرا فیرا تعر یارگونوم -5

 د؟یده حیکنترل آنهاراتوض ینامناسب وراهها
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 یریشگیپ یازآن وروشها یناش یهایماریکار،عوارض وب میدرما ینروا یآورروح انیاز عوامل ز یبرخ -6

 د؟یینما انیعوامل را ب نیوکنترل ا

استاندارد  زانیاز م یمطلوب یابیوبدون استفاده از دستگاه،ارز یبتواند بصورت عمل دیبا ریفراگ -7

 کارداشته باشد؟ میصدا،نور،ارتعاش ودرجه حرارت در ما

 کارگرانی که با اره برنی کار می کنند، را نام ببرید؟عوامل زیان آور مال کار  -8

 شاضلینی را که در خطر تماس با عوامل زیان آور ویروس، نارچ، انگل و باکتری هستند را نام ببرید؟ -9

در صورتیکه کشاورزی بخواهد سم پاشی نماید بهورز بایستی به کدام جدول مراجعه نماید و چه نکاتی  -10

 باید آموزش دهد؟

ی تات پوشش خانه بهداشت سردخانه باشد چه نکاتی بایستی توسم بهورز در ی که در منطقهدر صورت  -11

 نظر گرفته و آموزش داده شود؟

 : تمرین عملی

از مال کشاورزی روباز، یف دامداری و یف نالیبافی بازدید نموده و عوامل زیان آوری که در آن شناسایی  .1

دهید به چه دلیل آن عوامل زیان آور در آن کارگاه وجود می نمائید یادداشت برداری نمائید و توضیح 

 دارد و با جداول ذکر شده نیز مقایسه نمائید؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : چهارم فصل

 آشنایی با وسایل حفاظت فردی )شامل حفاظت چشم ها، گوش ها، دست ها، پاها و دستگاه تنفس(
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 اهداف آموزشی :

 :رود پس از مطالعه این درس فراگیر  بتواند  انتظار می

  های کاری به کارگران شرح دهد.اهمیت استفاده از وسایل حفاظت فردی را در مایم 

  بندی وسایل حفاظت فردی بر اساس ع(و یا سیستم بدن را بیان کند.طبقه 

  ببرد. های بدن را نامانواع وسایل حفاظت فردی در ماافظت اع(اء و سیستم 

  .اجزاء وسایل حفاظت فردی را بیان کند 

  های کاری به کارگران شرح دهد.عملکرد وناوه ماافظت وسایل حفاظت فردی را در مایم 

  آور یا مخاطرات مایم کار ، وسیله حفاظت فردی مناسب را به کارگران با توجه به نوع عوامل زیان

 پیشنهاد بدهد. 

 مقدمه :

گستره وسیعی از لوازم ، وسایل و تجهیزات می باشد که به منظور حفاظت نسمت  وسایل حفاظت فردی شامل

های مختلف بدن از موهای سر گرفته تا کف پا ها در برابر انواع خطرات احتمالی در مایم های کار طراحی ، 

 ساخته و ارائه می شوند .

از وسایل حفاظت فردی برای کنترل  باید به خاطر داشت در حالی که ممکن است برای کارفرمایان استفاده   

مواجهه کارگران با خطرات یف راه حل ساده ، مناسب و صایح به نظر رسد ولی در صورت عدم توجه به عوامل 

متعدد در یف برنامه مؤثر پیشگیری می تواند بسیار نامناسب و حتی خطرناک باشد . در ضمن استفاده از وسایل 

 یشگیری از عوامل زیان آور در مایم کار برای کارگر می باشد .حفاظت فردی آخرین راهکار برای پ

برای اینکه وسایل حفاظت فردی بتوانند بالاترین سطح ممکن حفاظت را تأمین کنند لازم است که به طور    

مناسب انتخاب شده و به بهترین ناو ممکن نگهداری و به طور صایح و مداوم مورد استفاده نرار گیرند . هدف 

وسایل حفاظت فردی ماافظت کارگران از ریسف جراحات از طریق یف مانع در برابر خطرات مایم استفاده از 

  کار است .

 ( (PPE (personal protective equipment تعریف وسایل حفاظت فردی ) 

امل عوهای مختلف بدن در برابر به مجموعه لوازم و تجهیزاتی که توسم کارگر به منظور حفاظت از بخش •

مایم کار های ناشی از کار و یا کاهش شدت صدمات وارده در بیماری ازحوادث وپیشگیری  آور ،زیان

 ی گفته می شود .حفاظت فرد لیوسا گیرندمورد استفاده نرار می

 

 طبقه بندی وسایل حفاظت فردی :
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طبقه بندی وسایل حفاظت فردی از دیدگاه های مختلف انجام شده است که شاید بهترین و جامع ترین طبقه 

 بندی براساس ماافظت از ع(و یا سیستم بدن انسان است. 

 سرو گردن یحفاظت لیوسا 

  چشم حفاظتی  لیوسا 

 حفاظتی شنوایی لیوسا  

 هاحفاظتی دست لیوسا 

 حفاظتی پاها لیوسا 

 حفاظتی سیستم تنفسی لیوسا 

 حفاظتی از سقوط لیوسا 

 سایر وسایل حفاظتی 

 : سر و گردن یحفاظت لیوسا

 ترین راه ماافظت از سر افراد در برابر صدمات است. استفاده از کلاه ایمنی ساده •

 :زیر ماافظت می کند  در مواردیف کلاه ایمنی از سر و گردن  •

 هاگیر کردن موها در دستگاه، خطرات شوک و سوختگی الکتریکی  ضربه و   •

 ها های گردنی و اعصاب بین مهرهکاهش آسیب به مهره، انتقال شوک ضربه به گردن کنترل   •

 

  خصوصیات  کلاه ایمنی: 

 مقاوم در برابر نفوذ اجسام 

 جذب شوک ضربه وارده 

 مقاوم در برابر آب و نابلیت سوختن آرام  

  تعویض نوار دور سردستورالعمل ساده استفاده، تنظیم و 

 

 اجزاء کلاه ایمنی   

 

 
 چشم وصورت: یحفاظت لیوسا

 خطراتی که در محیط کار چشم و صورت را تهدید می کند : 
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 خون و مایعات بدن، گازها و بخارات ، اشعه ،  شیمیایی مایعات، فلزات گداخته و مذاب ،  ذرات معلق

 تجهیزات ایمنی که برای ماافظت از چشم و صورت استفاده می شود :  

 عینف ایمنی وگاگل ها ، سدرهای جانبی، ماسف و حفاظ صورت

 :چشم وصورتهای الزامات محافظ 

 طراحی متناسب با نوع خطرات .1

 راحتی استفاده .2

 دوام و سایز مناسب .3

 عفونی و گندزدایینابلیت ضد .4

 

 
 
 
 
 
 

 شنوایی  یحفاظت لیوسا

 تشخیص اینکه یف کارگر نیاز به ماافظت شنوایی دارد به موارد زیر بستگی دارد :

 مواجهه کارگر با صدای بیش از حد 

  dbدسی بلح 85بلندی صدا : بیش از  .1

 مدت زمان مواجهه : هر چقدر صدا بیشتر باشد مدت مواجهه باید کمتر باشد . .2

 های متفاوت صداحرکت در تراز .3

 تعداد منبع تولید صدا .4

 گوشی ح حفاظ تو(Ear Plug: 

  گوشیح حفاظ رو(Ear Muff: 

 
 

 

 
 گوشی ح حفاظ تو(Ear Plug:  این نوع حفاظها درداخل گوش یاروی گوش بیرونی را کاملاٌ می پوشانند

ین او یکبار مصرف باشند یا نابلیت استفاده مجدد داشته باشند که رعایت بهداشت فردی در استفاده از 

 وسایل ضروری است .
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 گوشیح حفاظ رو(Ear Muff:  این نوع حفاظها از جنس پلاستیف سخت هستند و بیرون یا  اطراف گوش

را می پوشانند واز طریق دو بالشتف که حاوی جاذب صدا هستند از نفوذ صدا به گوش جلوگیری می 

کنند . ایرماف می تواند روی کلاه ایمنی هم نصب شود که در این حالت کلاه ایمنی از انتقال صدا از 

 یری می کند . ترکیب این دو وسیله در کاهش صدا بسیار موثر است .طریق جمجمه جلوگ

 .در بع(ی موارد که تراز صدا بیش از حد است ، استفاده توام ایرپلاگ و ایرماف به کارگر توصیه می شود 

 

 دست ها :  یحفاظت لیوسا

بریدگی، سوراخ شدن ، سوختگی ، خراشیدگیخطراتی که در مایم کار دست کارگر را تهدید می کند شامل 

 دست، شکستگی، نطع ع(و، تماس شیمیایی

میتوانند تا حدودی از دستها در برابر آسیبها جلوگیری کنند . نابل ذکر است که هیچ  دستکش ها:  دستکش

 دستکشی نمی تواند از دست ها در برابر تمام خطرات جلوگیری کند . 

ها، گرما و سرما،ضربه و صدمات ها، دترجنتها، چربیاسیدها، بازها، نمفیف دستکش مناسب باید در برابر  

                                                             مقاومت داشته باشد .

 در انتخاب دستکش باید موارد زیر مد نظر قرار گیرد : 

 نوع خطرات در مایم کار 

   کار کردن با دستکش اندازه و راحتی 

 جنس دستکش 

  ایمنی و ماافظت از آلودگی 

 
 مقاومت  از دست در برابر جرنه ،گرمای متوسم ، ضربه ، تراشه ، کار با اشیاء سخت .دستکش چرمی : 

 مقاومت  از دست در برابر گرما ، سرما ، سایش و برش .دستکش چرمی آرامید : 

 و از دست کارگر ماافظت می کند . دارد بریدگی و خراشیدگی مقاومت در برابردستکش توری فلزی : 
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با این نوع دستکش کارگر راحتتر می تواند اشیا و اجسام را بگیرد و در برابر  دستکش پارچه ای روکش دار :

 گرما و سرمای معتدل مقاومت دارد . 

 در برابر مالولهای آبی متفاوت مقاومت دارد . دستکش لاتکس :

 ات اسیدی ، اکسیدکننده و سایش مقاومت دارد .در برابر مایع دستکش محافظ شیمیایی :

 در برابر گرمای شدید مقاومت دارد . دستکش آلومینیومی :

در برابر حلالهای کلرینه ، سایش ، سوراخ شدن و پارگی مقاومت دارد و از دست کارگر  دستکش نیتریل :

 ماافظت می کند .

 :  هاپا یحفاظت لیوسا

 
 های صنعتی خطرات عمده برای پا در محیط: 

 افتادن اشیاء سنگین روی پا •

 گرما و سوختگی در سطوح داغ •

 سطوح لغزنده و اشیا نوک تیز •

 مخاطرات ناشی از عبور جریان برق یا عدم انتقال الکترسیته ساکن •

 مخاطرات کار با مواد شیمیایی •

•  

 :انتخاب کفش ایمنی مناسب 

 با توجه به مخاطرات  مایم کاری  •

 مطابقت با الزامات و استانداردها  •

 .راحت باشد  •
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 سیستم تنفسی :  یحفاظت لیوسا    

 خطرات شامل : •

 حشیمیایی/ بیولوژیکی آسیب دیدن دستگاه تنفسی   •

 تنفسی های حساسیت  •

همراه :   ممکن است به های حفاظتی تنفسی انواع ماسف •

 ند. های هوا باشیا احیاناً کدسول  تعویضفیلترهای مناسب نابل 

 دسته بندی ماسك ها:    

دارای فیلتری از جنس پنبه، دستمال کاضذی و... هستند که ذرات م(ر معلق  های ضد گرد و ضبار :ماسف •

 در هوا را به خود جذب می کنند و از ورود آنها به سیستم تنفسی  جلوگیری میکنند

اند و گاز و بخار مایم را به کمف این مواد شیمیایی  آضشتهبه مواد شیمیایی  های ضد گاز و بخار: ماسف •

 .کنندخنثی می

 :اندشده تشکیل قسمت 2 از تنفسی هایماسك

  ماسف اصلی جسم -

  هوا کنندهپاک جزء -

 .پوشانندمی را صورت از نیمی -2  پوشانندمی را صورت تمام -1ظاهری :  نظر از ها ماسك

 
 :تنهحفاظتی بدن و بالاوسایل 

پاشش فلزات مذاب و ،  گرما و سرمای شدیدشامل خطراتی که بدن و بالا تنه را در مایم کار تهدید می کند

سایل وجریان الکتریسیته می باشد .،  پرتوها،  مواد عفونی و خون،  مواد شیمیایی،  ضربه و بریدگی، مایعات داغ

 های چرمی می باشند .پوشش، زیرپوش،  ژاکت،  روپوش،  پیش بند،  جلیقه ماافظتی شامل
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 وسایل حفاظت فردی در برابر سقوط :

متر کار  1.2مطابق آیین نامه کار در ارتفاع وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی اگر کارگر در ارتفاع بیش از  •

 کند باید ماافظتهای لازم در برابر سقوط را انجام دهد .

 های ایمنی می باشند تورو  کارابینو  لنیاردها ، و طناب کمربندهای ایمنیشامل  حفاظتی تجهیزات

 

 

 

 
 

 

 : گیریخلاصه مطالب و نتیجه

های تات پوشش و اهمیت ای و بازدید از کارگاهحرفه با توجه به شرح وظایف بهورزان ماترم در برنامه بهداشت

آور رود بهورزان ماترم با توجه به مخاطرات مایم کار و و نوع عامل زیانحفظ و ارتقاء سلامت شاضلین انتظار می

،کارفرما و شاضلین را در جهت انجام اندامات کنترلی و مدیریتی راهنمایی نموده و در مواردیکه اندام کنترلی 

حفاظت فردی مناسب نموده و روش استفاده صایح و ناوه پذیر یا کافی نباشد توصیه به استفاده از وسایل امکان

پذیر یا کافی نباشد توصیه به استفاده از وسایل حفاظت عملکرد ماافظتی و لزوم آن را آموزش دهند. کنترلی امکان

 فردی مناسب نموده و روش استفاده صایح و ناوه عملکرد ماافظتی و لزوم آن را آموزش دهند.

 

 

 پرسش و تمرین:

 لنیارد

 کارابین

 ایمنی تور
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 اهمیت استفاده از وسایل حفاظت فردی را شرح دهید.  -1

 تعریف وسایل حفاظت فردی را بیان کنید. -2

 عوامل موثر در انتخاب وسیله حفاظت فردی مناسب را نام ببرید. -3

 انواع وسایل حفاظت فردی را با توجه به ماافظت از سیستم و اع(اء بدن طبقه بندی کنید. -4

 تمرین عملی:

 از کارگاه با توجه به نوع مخاطرات وسیله حفاظت فردی مناسب را به کارگران توصیه کنید. در بازدید -1

 عملکرد و ناوه ماافظت وسایل حفاظت فردی را در کارگاه به کارگران شرح دهید. -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم :
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 حوادث و سوانح ناشی از کار ،ایمنی و حفاظت در محیط کار 

 اهداف آموزشی:

 انتظار می رود فراگیر بتواند:

 مفاهیم ایمنی و ایمنی در کار را بداند. – 1

 مفاهیم مرتبم با حادثه ح حادثه، حادثه شغلی، مخاطره، ریسف و....  را بیان کند. – 2

 انواع برنامه های کنترل خطرات را توضیح دهد. – 3

 انواع خطراتی که منجر به بروز حادثه می شود را بیان کند. – 4

 با تعریف حادثه ناشی از کار آشنا شود. – 5

 طبقه بندی خطرات شیمیایی را بداند. – 6

 

 مقدمه :

     :ستیز طیو مح یمنیا ، بهداشت تیاهم

 

بهداشت،  ایمنی و مایم زیست از مهم ترین مسائلی است که هر فرد در هر سطای از زندگی خودش باید به آن 

می تواند آسیبهای جبران ناپذیری را وارد نماید و حتی زندگی اطرافیانشان را توجه کند و ضفلت از آنها چه بسا 

به خطر بیندازد و یا آسیبهای جبران ناپذیری را به مایم زیست بزند و از طرفی باید به این نکته توجه داشته 

ه این موضوع توجه باشید که خطر همواره در کمین ما است و باید همواره به دنبال راههای کاهش خطر باشیم و ب

داشته باشیم با وجود تمام احتیاطاتی که انجام می شود ممکن است از طرف مسائلی که دور از ذهن ماست باز 

هم به خاطر اشتباه و سهل انگاری دیگران با خطراتی مواجه شویم بنابراین لازم است که ما خطرات مایم 

و دور از احساس و استرس در پیشگیری از خطرات داشته اطرافمان را به خوبی بشناسیم و تفکر منطقی و صایح 

 باشیم و ابزارهای مناسب برای مقابله با خطر و فرار از خطر در نظر بگیریم.
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تواند باعث مرگ ، جراحت ، بیماری شغلی ، صدمه و یا  یکه م ییتهایعبارتست از فرار از مونع یمنیاایمنی: 

است که منابع انسانی را از عوامل م(ری که می تواند سلامتی  خسارت به اموال یا تاسیسات شود و شرایطی

 شان را به خطر بیندازد مصون می کند .

که باعث کاهش میزان ماصولات و نتیجه کار می شود  نچهاز آ یجلوگیر ایبر شتلا یعنی رکا یمنیا: کار یمنیا

شده جهت انجام کار را از بین می برد و سبب پایین آوردن کیفیت و به هدر رفتن نیرو می شود و تلاشهای صرف 

. امروزه ایمنی کار را به عنوان پیشگیری از حوادث می دانند و بستگی به پذیرفتن میزان سطح ریسف و فرار از 

خطرات دارد . برای این کار باید میزان درجه یا سطح  ایمنی را مشخص کنیم . میزان درجه یا سطح ایمنی بستگی 

 اهی و تواناییهای هر سازمان دارد .به میزان دانش یا آگ

هر چقدر میزان دانش و آگاهی در مورد مسائل ایمنی یف سازمان بالاتر باشد نطعا  آن سازمان از ایمنی بالاتری  

برخوردار خواهد بود . برای نمونه اگر از عوامل زیان آور صدا در یف سازمان اطلاع کافی داشته باشیم ، نطعاٌ برای 

 ام می دهیم وگرنه برای ما اهمیتی نخواهد داشت . صدا کاری انج

  ماده نانونی که به اهمیت ایمنی و حفاظت در مایطهای کاری توجه داردحقانون کار:  85ماده 

برای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت دستورالعمل هایی که از طریق شورای عالی حفاظت فنی و 

 ش پزشکی تدوین می شود.وزارت بهداشت ،درمان و آموز

و وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی  تامین حفاظت فنی می پردازد شورای عالی حفاظت فنی به موضوع 

 به جلوگیری از بیماری های حرفه ای  و تامین بهداشت کار و کارگر و مایم کار توجه می نماید .

 : اصول ایمنی

 :  محل کار ایمن

 خروجی های مطمئن برخورداری از ورودی ها  و 

 وضعیت ساختمان و تاسیسات طوری باشد که در مقابل شرایم اضطراری مثل سیل و زلزله مقاومت کند 

 .راه اندازی و بهره برداری از تاسیسات به گونه ای باشد که به سلامت افراد و مایم زیست  آسیبی نرسد 

افراد باید علاوه بر اینکه از نظر جسمی توانایی انجام  : تناسب توانایی ها و لیاقت کارکنان با وظائف محوله

کار را داشته باشند باید از لااظ ذهنی نیز توانایی انجام کار را داشته باشند بتوانند خطرات احتمالی را تشخیص 

 دهند.
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ین شاضللازم است کارفرمایان و افرادی که مسئول ایمنی هستند به طور مداوم آموزشهای توجیهی شغلی را برای 

 .  در نظر بگیرند

 : نظارت و ممیزی مداوم سیستم های ایمنی

 

  
 

 

 
به دنبال  نکهیا یدهد به جا یرخ م یحادثه ا یمطالعات پژوهشی در مورد اتفانات و حوادث : ونت

و نقاط ضعف  میحادثه بگرد جادیو به دنبال عامل ا میکننده حادثه بگرد جادیو عامل ا یخاط

 حوادث مجدداً  تکرار نگردد. نیتا ا میرا برطرف کن ستمیس
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 نگاهی به آمار حوادث شغلی:

میلیون حادثه شغلی را مورد بررسی نرار داد که مشخص شد این حوادث منجر  120،  1993در سال   تاکالا •

 هزار نفر شده اند . 120به مرگ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و ایمنی اهمیت داد: به سه دلیل عمده باید به حوادث •

 اخلانیاز دست رفتن جان آدمها ناپسندیده و ضیر -1

 جامعه و مقامات انتظار دارند شرایم کار ایمن باشد-2

 ایمنی سود انتصادی دارد -1

 

 : مفاهیم مرتبط حادثه

 
به ضرر و زیان ، آسیب و حتی مرگ  حادثه یکرویداد برنامه ریزی نشده و نا خوشایند است که منجر حادثه: •

 می شود .

 اگر حادثه در مال کار رخ دهد به آن حادثه شغلی می گویند . حادثه شغلی : •

 حادثه ای که رخ داده است اما به دلیل خوش شانسی فرد یا اشخاص آسیب ندیده اند.شبه حادثه :  •

 برای مطالعه :

برگزار شد ، بیان کرد که 1998المللی آمار کار که در *پژوهشگر دیگری در شانزدهمین کنفرانس بین 

هزار نفر می شود. از طرفی طبق  338طبق بررسیهای انجام شده ، حوادث شغلی سالیانه منجر به مرگ 

میلیون  135در ایالات متاده آمریکا صورت گرفت مشخص شد که بیش از 1998برآوردی که در سال 

 لی بوده است .دلار خسارات مالی ناشی از حوادث شغ

 57هزار و 100مشخص شد از  1372تا  1367*طبق مستندات سازمان تامین اجتماعی در فاصله سالهای

مورد از این حوادث  9991حادثه شغلی ثبت شده که مورد بررسی و ارزیابی نرار گرفت ، متوجه شدند که 

 منجر به نطع ع(و شده است.
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به هر گونه آسیب فیزیکی به بافتهای بدن که در نتیجه مواجهه با عوامل زیان آور یا  استرس زای  صدمه: •

 مایم کار ممکن است رخ دهد صدمه گویند .

هر گونه شرایم بالقوه یا موجود در مایم کار که به تنهایی یا با کمف سایر عوامل منجر به صدمه  مخاطره: •

 د .، آسیب یا خسارت جانی یا مالی شو

 به احتمال بروز آسیب در شرایم خاص را ریسف می گویند . ریسك: •

 به وارد شدن صدمه به فرد یا گروهی از افراد در نتیجه یف خسارت را آسیب گویند .آسیب:  •

 میزان مواجهه با یف مخاطره و در وانع شرایطی است که منجر به مواجهه می شود .:خطر •

 :موارد زیر می باشد کنترل خطرات شامل برنامه

 بردن خطر نیب از  

 خطر یمادودساز 

 یمنیا یاز طرح ها و دستگاهها استفاده  

 فرار و بقاء یاز طرح ها استفاده 

 امداد یها و دستگاهها ستمیس 

 یجداساز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای مطالعه :

در این مرحله تلاش می کنیم فرآیند یا دستگاه را با یف فرآیند یا دستگاه دیگر تغییر  : بردن خطر نیب از

دهیم به طوریکه آن خطری که شاضلین را تهدید می کند حذف شود . ممکن است فرآیند جدید خطراتی 

خوردار برداشته باشد اما فرآیند جدید دیگر آن خطر بزرگ نبلی را نخواهد داشت یا از سطح خطر پایین تری 

 . است یا نابل حذف کردن یا نابل کنترل کردن به روشهای ساده تر می باشد

زمانی اتفاق می افتد که امکان حذف و از بین بردن خطر وجود ندارد که مادود سازی می  محدود سازی :

 تواند به صورت جغرافیایی باشد یا به صورت یا زمانی باشد .

می توان به راه اندازی شهرکهای صنعتی اشاره کرد و ندادن مجوز به مادود سازی از لااظ جغرافیایی : 

کارگاههای دارای عامل زیان آور در سطح شهر یا اجازه ندادن به افراد ضیر مسئول جهت ورود به انبارهای 

 مواد شیمیایی . 

د مانند انجام مادود سازی از لااظ زمانی : می توان به انجام بع(ی از کارها فقم در شیفت روز اشاره کر

 تعمیر و نگهداری دستگاهها در شیفت روز .

این دستگاهها ، دستگاههایی هستند که به واسطه یف خطر  استفاده از طرحها و دستگاههای ایمنی :

سیستم از کار می افتند یا از بین می روند مثل فیوزهای برق که در ورودی ساختمانها گذاشته می شود و به 

ماض اختلال در برق سیستم بلافاصله فیوز نطع می شود و از آسیب به سیستم جلوگیری می کند و یا 

یمنی که در نگهداری سموم در کمد و نفل کردن آنها کاربرد دارد ، همچنین استفاده از استفاده از نفلهای ا

 نفلهای خودکار در دیگهای بخار که مانع از انفجار آنها می شود. 

مانیتورینگ: یعنی دائماً با یف فرآیندی کار طراحی فرآیند را تات نظر نرار می دهندتا  اگر خطری مشاهده 

 شد بلافاصله نسبت به رفع آن خطر اندام گردد . 
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 : یحوادث شغل یطبقه بند

 حادثه نوع براساس*

 حادثه عامل براساس*

 نوع آسیب براساس*

 در بدن دیدگیآسیب مال براساس*
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 : گرددانواع خطراتی که منجر به بروز حوادث می

 خطرات فیزیکیPhysical hazard کار در ارتفاع ، گرما : سرما ، 

  نابلیت انفجار، نابلیت اشتعال، ناپایداری شیمیاییخطرات: 

 خطرات تهدید کننده سلامتیHealth hazards تاثیرات مزمن یا حاد دارند. مانند مواد : عواملی که

 سرطان زا، مارک، سمی 

 : علل ایجاد حادثه بطور کلی

 : علل مستقیم

 انفجار و آتش سوزیکار با ماشین آلات، سقوط اشیاء، افتادن کارگر از ارتفاع، 

 : علل غیر مستقیم

 ، نور ناکافی گرما، سرما، مسائل خانوادگی، روابم با کارفرما  تمام عوامل ایجاد خستگی، ناراحتی ونارضایتی کارگر

 از کار یحادثه ناش فیتعار

  : کار یالملل نیالمعارف ب رهیدا*

  است که منجر به حادثه شود .نشده و خارج از انتظار ینیب شیاتفاق پ فی از کار یحادثه ناش

 قانون کار و تامین اجتماعی :92*ماده 

حوادث ناشی از کار عبارت از حوادثی است که حین انجام وظیفه و به سبب آن برای بیمه شده اتفاق می افتد. 

وابسته، ساختمانها و ماوطه  مقصود از حین انجام وظیفه تمام زمانهایی است که بیمه شده در کارگاه، موسسات

 آن مشغول کار باشد و یا بدستور کارفرما در خارج از ماوطه کارگاه مامور انجام کاری می شود. همچنین زمان

رفت و آمد بیمه شده از منزل به کارگاه و یا برعکس و حوادثی که حین اندام برای نجات سایر بیمه شدگان آسیب 

 ی افتد، نیز حادثه ناشی از کار ماسوب میشود.دیده و مساعدت به آنان اتفاق م
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 :اهمیت حوادث ناشی از کار

سالیانه در سطح جهان عده زیادی نربانی حوادث ناشی از کار می شوند که این حوادث می تواند باعث از کار 

یف افتادگی و مرگ شود از طرفی دیگر ممکن است ضرر و زیان زیادی به همراه داشته باشد حوادث شغلی از 

طرف موجب نارضایتی و ناراحتی کارگرو خانواده اش می شود. و از طرفی دیگر ممکن است موجب ضرر و زیان 

 ضیر نابل جبران برای صنایع و انتصاد جامعه شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای مطالعه :

 ضرر و زیان از دیدگاههای مختلف اهمیت دارد :

رد و ناراحتی کارگر و حتی اع(ای خانواده  او می حوادث ناشی از کار در موارد جزیی سبب داز نظر انسانی : 

 شود و در موارد شدیدتر منجر به مرگ افراد می شود .

نیروی کار هر جامعه ای به خصوص افراد ماهر آن جامعه علاوه بر اینکه معاش خود و خانواده ی : از نظر اجتماع

می شوندو در وانع این افراد ،  افراد  شان را تامین می کنند یف سرمایه و پشتوانه ای برای جامعه ماسوب

مثبت جامعه هستندکه در انتصاد جامعه بسیار تاثیر دارند و در صورتی که این افرا به هر دلیلی در اثر حوادث 

ناشی از کار دچار از کار افتادگی شوند یا منجر به مرگ آنها شود می تواند سبب تزلزل و افت  انتصادی و در 

ی را متزلزل کند و به هم بریزد .نهایت وضعیت اجتماع  

حادثه شغلی در هر سطای رخ دهد زیان آور است حبرای کارفرما ، شاضل ، خانواده شاضل و ی : از نظر اقتصاد

 صنعت   بنابراین زیان انتصادی را به دو دسته زیان های مستقیم و زیان های ضیر مستقیم تقسیم می کنند .

آن دسته از زیانهایی هستند که می توانیم با عدد و رنم بیان کنیم و به راحتی نابل مااسبه  زیانهای مستقیم :

 هستند . زیانهای مستقیم شامل موارد زیر می باشند :

 *زیانهای ناشی از ونفه کار در اثر حادثه

 *هزینه های انتقال به بیمارستان و درمان فرد

 *پرداخت ضرامت

 *فوت

 *معلولیت دائمی

به عقیده بسیاری از انتصاددانان ، هزینه های ضیر مستقیم ناشی از حوادث ناشی از کار  ای غیر مستقیم :زیانه

 ، چندین برابر حوادث مستقیم است و به راحتی نابل مااسبه نیست .

 *اتلاف ونت به وسیله کارگران دیگر *اتلاف ونت در اثر کارگر حادثه دیده

 آموزش کارگر جدید*هزینه 

 *کاهش میزان تولید به علت خرابی دستگاه یا اتلاف  مواد

  : ثبت حوادث

ثبت اطلاعات و داشتن اطلاعات پایه نیاز اصلی هرگونه مدیریت اثر بخش و  اهمیت ثبت اطلاعات:

شوری تصمیم گیری است . همانطوری که به ثبت ونایعی مثل ازدواج ، طلاق و مرگ و نظایر آنها در هر ک

بسیار اهمیت داده می شود و در برنامه ریزیهای آینده از این مطالعات استفاده می شود ،در مورد ثبت 
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 یی :ایمیحوادث ش
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اهمیت حوادث شیمیایی این است  از جمله حوادث شغلی که بسیار اهمیت دارد حوادث شیمیایی هستند. دلیل

که افراد و کارگران را تات تاثیر نرار می دهند و خیلی اونات بسیار حاد  و خطرناک خودشان را نشان می دهند. 

 در ضمن تعداد رخداد آنها بسیار زیاد است و نتیجه آن می تواند بسیار فاجعه آفرین باشد .

است به این صورت که نشت می تواند منجر به  انفجارو  یسوزآتش ، نشتحوادث شیمیایی  رخداد لیعمده دلا

آتش سوزی شود و آتش سوزی سبب انفجار شود بنابراین جلوگیری از نشت مواد شیمیایی منجر به جلوگیری از 

آتش سوزی و انفجار می شود و نشت مواد شیمیایی به تنهایی می تواند آسیبهای بسیار زیادی به سلامت انسان 

 و مایم زیست را به شدت تات تاثیر نرار دهد و اثرات مزمن و حاد به دنبال داشته باشد .وارد کند 

 طبقه بندی مواد شیمیایی: 

   بر اساس ویژگی های خطرناک مواد شیمیایی 

 -دارای خطرات تناسلی  -سرطانزا  -مارک  -خورنده  -آسیب رسان  -سمی یا خیلی سمی  - •

 زاحساسیت  -دارای اثرات تراتوژن 

 خطر آتش سوزی 

 نابل اشتعال -بی نهایت نابل اشتعال  -مواد اکسیده کننده  -مواد منفجره  •

  خطرات زیست محیطی یك ماده شیمیایی  

 دارای تجمع زیستی -پایدار در مایم زیست  -سمی برای ارگانیسم های زنده  •

 )برای مطالعه( رانیدر ا ییایمیحوادث ش

 منبع خبر شرح حادثه مکان تاریخ

بزرگترین حادثه صنعتی ایرانف بدلیل واکنش پنبه، گوگرد، کود شیمیایی و  نیشابور 1382

 نفر کشته شدند. 400نفتا و انفجارات حاصله بیش از 

 29اخبار سراسری 

 1382بهمن 

 29 –خبرگزاری مهر  نشت استایرن به خور موسی تعداد بسیار زیادی از آبزیان را تلف کرد. ماهشهر 1392

 1392مهر 

آتش سوزی انبار شیمیایی در ناصرخسرو سبب تخلیه منطقه و مصدومیت  تهران 1392

 شش نفر شد.

 –ایران اکونومیست 

 92شهریور  12

نشت سیلندر گاز کلر از یف انبار سبب تخلیه منطقه و مصدومیت شش نفر  تهران 1392

 شد.

مهر  29 –ایسنا 

1392 

 –خبرگزاری تسنیم  نفر شد. 20استخر سبب مصدومیت نشت گاز کلر از مخزن یف  مرودشت 1392

 92شهریور 

 92مهر  –نامی نیوز  نفر شد. 9نشت گاز کلر از مخزن یف استخر سبب مصدومیت  تبریز 1392

نشت گاز آمونیاک از پتروشیمی پردیس سبب تخلیه کامل سه شرکت بزرگ  عسلویه 1390

 منطقه شد.

 18 –روزنامه شرق 

 90مرداد 
 

 : از حوادث محل کار یعوامل موثر در پیشگیر

 *تشکیل واحد ایمنی و بهداشت در کارخانه

 *شناسایی عوامل زیان آور مایم کار و مخاطرات شغلی و اندامات کنترلی 

 نانون کار  92*کمیته های حفاظت فنی وبهداشت حرفه ای حمطابق با ماده 

 ایمنی  *اندامات اموزشی حآموزش و ارائه دستورالعمل های

 ای*پیگیری سلامت شاضلین و انجام معاینات نبل از استخدام و دوره
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 ی :ریگ جهیخلاصه و نت

کاری بدون در نظر گرفتن ایمنی و نکات حفاظتی بسیار نگران کننده  این فصل نشان داد کار کردن در مایم های

های درون روستای خواهد بود. بهورز بایستی با اهمیت ایمنی و نکات مهم مرتبم با آن آشنا باشد. بهورز باید شغل

 بهداشت حرفه ها را مطالعه و باراهنمایی کارشناسهای ایمنی در رابطه با آن شغلخود را شناسایی و دستورالعمل

ای مرکز خدمات جامع سلامت، آموزشهای لازم به شاضلین ارائه دهد. همچنین  در این مباث به موضوعات 

بینی ونوع حوادت را مختلف مرتبم با حادثه پرداخته شد و این اطلاعات به همراه مشاهدات عملی، مهارت پیش

ها به کار گرفته و حوادث احتمالی در بازدید از کارگاهتوانند به بهورز خواهد داد. بهورزان از این مهارتها می

داشت . ضمن اینکه بهتر است موضوع با کارشناس بههای کنترلی به کارفرما یا کارگر پیشنهاد نمایندبینی و راهپیش

های جبران ای منطقه در میان گذاشته و مشورت نمایند که در صورت راهنمایی اشتباه، ممکن است آسیبحرفه

 ناپذیزی به همراه داشته باشد.

 : نیپرسش و تمر

 ایمنی شغلی را تعریف کنید. – 1

 مفهوم حادثه و شبه حادثه را توضیح دهید. - 2

 حادثه ناشی از کار را تعریف کنید. – 3

 انواع خطراتی که منجر به حادثه مشوند را توضیح دهید. – 4

 حوادث شیمیایی به چند دسته تقسیم میشوند؟حذکر نمایید  – 5

 

و  ییمال کارگاه را شناسا یو خطرات احتمال دینمائ دیکارگاه در سطح روستا بازد فیاز -تمرین عملی :

 د؟یده شنهادیپ یکنترل یراهکارها

 : فصل ششم
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 بهداشت مشاغل )قالیبافی، کشاورزی و دامپروری(
 اهداف

 :بتواند درس نیا مطالعه از پس ریفراگ رودیم انتظار

 دینما انیب یدامدرور ،یبافینال کشاورزی، مشاضل در یا حرفه بهداشت اهداف به دنیرس در لازم اندامات. 

 دینما انیب را کشاورزان به آموزش ناوه و کشاورزان ازین مورد یآموزش موارد  . 

 کند انیب را کشاورزی کار مایم در آور زیان عوامل. 

 دهد حیتوض را دامدروری های کارگاه در یا حرفه بهداشت. 

 دهد حیتوض را یخانگ دامدروری های کارگاه در یا حرفه بهداشت. 

 دهد حیتوض دامدروری بزرگ های کارگاه در ایمنی نامه آئین طبق یبهداشت اصول یبرخ. 

 دینما انیب را...  و مرضداران دامداران، کشاورزان، در عیشا یهایماریب . 

 دهد حیتوض را نیشاضل یسلامت جهت یباف ینال یکارگاهها خطرات. 

 دینما انیب را یبافینال دار یدستگاهها خطرات و برده نام را ینال یدارها انواع. 

  کند انیب وار فهرست را استاندارد یبافینال کارگاه مشخصات. 

 دینما یم دنبال را یهدف چه و باشد یم شغل کدام به مربوط بقا طرح دینما انیب. 

 

 مقدمه

 یکشاورز بهداشت فیتعر

 افظح ،درمانی -ی بهداشت یمرانبتها انجام و کار میما آور انیز عوامل کنترل و یابیارز ،ییشناسا با که یعلم

 .باشد یم کشور کشاورزان سلامت

 بهداشت کشاورزی: هدف

 به هاآن رسانیدن نیز و هاآن به وابسته افراد و کشاورزان روانی و جسمی سلامت بهبود و نگهداری از است عبارت

 ممکن. حداکثر سلامت

 

 است: انجام نابل زیر اندامات اهداف، این به رسیدن برای
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 حبه عنوان رکن اصلی  آنها شغل با ارتباط در یمنیا و یبهداشت نیمواز آموزش 

 آنها به مربوط آور انیز عوامل کنترل و یبررس و شناخت با باضات و مزارع یساز سالم 

 یا دوره ناتیمعا قیطر از یدرمان ،یبهداشت یمرانبتها انجام 

 حادثه صورت در هیاول یکمکها ارائه و کار از یناش حوادث از یریشگیپ 

 آنها خانواده و مزارع و باضات در نیشاضل یعاطف و یروان مشکلات و مسائل به توجه 

 

 کشاورزان ازین مورد یآموزش موارد 

 یکشاورز آلات نیماش و ابزار از حیصا استفاده ناوه -

 کدام هر یریشگیپ یها راه و باضات و مزارع در آور انیز عوامل با کشاورزان نمودن آشنا -

 یفرد حفاظت لیوسا بردن کار به -

 .باشد موثر کشاورزان سلامت حفظ در تواند یم که هیاول یها کمف ارائه -

 آموزش نحوه  

  مزرعه دیبازد درح ی یا چهره به چهرهفرد صورت به -

  روستا اجتماعح یگروه ای  -

 کشاورزی آور زیان عوامل

حبخصوص اشعه فرابنفش و مادون نرمز که از منبع خورشید  اشعه ارتعاش، سروصدا،: فیزیکی آورزیان عوامل -1

 ، رطوبت، الکتریسیتهوسرما گرما ،می تابد 

  ها کش وآفت سموم ،یموادسوختنح بخارات و گاز ، اهانیوگ گردگلهاحگردوضبار: شیمیائی آورزیان عوامل -2

 ویروسها باکتریها، انگلها، نارچها،: بیولوژیك آورزیان ملعوا -3

 نامناسب روش به بار حمل و نامناسب کار ابزار بدن، نامناسب تیوضع: ارگونومی آورزیان عوامل -4

 ی و ...خستگ ،یکشاورز حرفه از یناش یروان یفشارها و هااسترس: یروان آورانیز عوامل-5
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 برای مطالعه :

 دامپروری های کارگاه در یا حرفه بهداشت

 :شامل یدامپرور انواع

  ییروستا کوچف   1

 یدام بزرگ یکارگاهها و ها مجتمع   2

 نامه نیآئ نیتدو 

 نیتدو از هدف 

 :شامل یدامپرور نامه نیآئ مختلف یقسمتها

 می باشد. مقررات ریسا و یاختصاص مقررات ،یعموم مقررات ف،یتعار :فصل شامل چهار 

 ایمنی دستگاهها و ابزارآلات، وسایل حفاظت فردی،  مقرراتاست:  بخش 5 شامل ، مقررات اختصاصی کهسوم فصل   

 حمل و نقل دام، ایمنی کار با دام های سواری، اهمیت بهداشت سیلوها و گودال های آلوده 

 

  یخانگ دامپروری های کارگاه در یا حرفه بهداشت

 ییروستا کوچك یهایدامدار در کار بهداشت دستورالعمل

 :ییروستا کوچك یهایدامدار در کار بهداشت دستورالعملاز تدوین  هدف

 مایم کار در کارگاههای دامداری کوچف روستایی و کارگر و کار بهداشت نیمأت و یشغل یهایماریب از یریجلوگ

 :ی خانگیدامپرور کارگاه یبهداشت یهایژگیو

 متر داشته باشد و نیز مال  2های ساختمانی کف، سقف، دیوارها حنابلیت شستشو تا ارتفاع ویژگی :ساختمان

درجه نباشد ، مسیرهای جابجایی، دفع فاضلاب، دفع ف(ولات و دفع  90تفاطع دیوار به کف شیب داشته و 

  متر،  3تا  8/2مواد زائد جامد، ارتفاع ساختمان حداکثر 

 ی، دستشویی بهداشتی، حمام بهداشتی، انبار مناسب، تجایزات و ابزارهای توالت بهداشتی: بهداشت لاتیتسه

مناسب از نظر ارگونومیکی، دفع بهداشتی فاضلاب، دفع بهداشتی مواد زائد جامد، انباشت ف(ولات حیوانی در 

 .یف چاله و پوشاندن آن توسم خاک بگونه ایکه موجب جلب حشرات نشده و بوی بدی ایجاد نکند

 دام ازین مورد یهایژگیو و یفضا  

 استفاده از وسایل حفاظت فردی مانند کلاه، دستکش، ماسف و ... بخصوص در زمان  :نیشاغل

سم پاشی، واکسیناسیون بخصوص جهت جلوگیری از ابتلا به بیماری هایی از جمله کزاز، دیفتری، 

 داشتن مال مناسب جهت تعویض لباس
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  دامپروری  کارگاه های بزرگبرخی اصول بهداشتی طبق آئین نامه ایمنی در 

 ضمن نصب تابلو و و نموده اندام کار مایم خطرات ارزیابی و شناسایی به نسبت است مکلف کارفرما

 علائم هشداردهنده، اندامات کنترلی مناسب در جهت جلوگیری از خطرات احتمالی بعمل آورد.

 انجام دهد. خود کارگران برای را ای دوره و استخدام بدو معاینات است مکلف کارفرما 

 کارگر مناسب از نظر سلامت  که گمارد کار به را افرادی و نماید دنت کارگران کارگماری به و انتخاب در

 جسمی و روانی برای هر کار انتخاب نماید.

 شودایمنی کارگران تأمین  تا باشد ای گونه به باید کار مایم شرایم 

 وسایل اطفاء حریق در دسترس باشد، تابلوهای برق مشخص و  امدادی تاسیسات و حریق اطفاء تجهیزات

 ایمن بوده و در مسیر و جایگاه دام ها نباشد.

 کارگاه در احتراق 

 مناسب باشد.  کارگاه هیتهو 

 بهداشتی باشد: دیوارها نابل شستشو باشد، کف شور داشته باشد، کف لغزنده نباشد،  کارگاه ساختمان

 روشنایی کافی داشته باشد و ...

 وسایل کمف های اولیه در دسترس باشد. و شاضلین روش استفاده از این وسایل هیاول یها کمف : 

 را بدانند.

 به روش صایح  سموم ینگهدار ،باز و بدون گزفتگی باشد تا به مایم رها نشوند پسابها انیجر یمجار

از آنها صورت  استفادهدر  یمنیا اصول تیرعا و وایمن انجام شود تا در دسترس اطفال و دام ها نباشد

 گیرد.

 ابزارالات و دستگاهها یمنیا اصول مقررات 

 یفرد حفاظت لیوسا 

 دام ییجابجا و حمل یمنیا اصول 

 یسوار یدامها با کار یمنیا 

 یکشاورز یگودالها و مخازن لوها،یس در یبهداشت اصول تیرعا 

 طبق دام و انسان نیب مشترک یهایماریب وعیش از یریجلوگ جهت یبهداشت اصول تیرعا 

 بهداشت وزارت و یدامدزشک یدستورالعملها
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 ... و مرغداران دامداران، کشاورزان، در عیشا یهایماریب

 و تراکتور رانندگان در صدا از یناش  یروان اختلالات و  فشارخون بالارفتن ،ییشنوا کاهش ... 

 و نیکمبا رانندگان در ارتعاش از یناش  یمفصل عاتیضا ها، چهیماه لیتال ،یاستخوان اختلالات ... 

 دامداران باضبانان، در دیخورش نور م(ر اشعه اثر در  پوست سرطان چشم، بیآس پوست، یسوختگ ،

 ... و ماهیگیران

 و دامداران باضبانان، در  گرما اثر در ییگرما یخستگ ،ییگرما یجوشها ،یگرمازدگ ... 

 و دامداران باضبانان، در  سرما از یناش یموضع و یعموم یسرمازدگ ... 

 و دامداران باضبانان، در ضبار گردو از یناش یتنفس یهایماریب... 

 کشها آفت و سموم از یناش سرطان ،ینابارور ن،یجن سقم ،یعصب یهایماریب  

 کزاز مالت، تب زخم، اهیس – مهیکر دهنده یزیخونر تب و یهار یهایماریب ،یویر و یپوست یهایماریب 

 فیولوژیب عوامل از یناش سیآسکار وز،یلاریب جرب، ف،یداتیه ستیک 

 فیارگونوم نامناسب میشرا به مربوط یتکرار حرکات از یناش ضربه ،یاسکلت اختلالات 
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 یبافیقال یدارها انواع

 ینیزمح یافق یدستگاهها  

 .. و کرمان و بلوچستان و ستانیس ،یاریبخت چهارماال

 ستادهیاح یعمود یدستگاهها  

 یکرمان و یزیتبر ثابت یدارها 
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  نیشاغل یسلامت جهت یباف یقال یکارگاهها خطرات

 یمصرف ماصولات به مربوط خطرات - الف

  پشم که می تواند عوامل بیولوژیکی  و یا مواد شیمیایی ناشی از رنگ خود را منتقل نماید.

 کار میما به مربوط خطرات - ب

 تهویه، رطوبت، روشنایی و ... 

 کار انجام ناوه به مربوط خطرات - ج

ناوه نشستن کارگران در کنار دار نالی که معمولاً اشتباه و به دور از رعایت موارد ارگونومیکی می باشد و همچنین  

نشستن های طولانی مدت در کنار دار نالی، استفاده از ابزار نامناسب از مله شانه فرش که فشارزیادی را به 

 اسکلت دست، بازو و گردن وارد می کند.

 
 

 دستگاههای دار قالیبافیخطرات 

 سقوط بافنده از روی تخته و شکستگی دست و پا - 1

 سختی بالا رفتن و پایین آمدن بافنده از روی تخته - 2

سانتیمتر بوده و  35حبهتر است عرض تخته حدانل  عرض کم و لخت و برهنه بودن تخته و ناسالم بودن - 3

 روی آن یف بالش نرم نرار گیرد 
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 ده از زیر پاییعدم استفا - 4

 پخش شدن گرد و ضبار پشم و کرک - 5

 بد نشستن نالیباف به صورت دو یا چهار زانو - 6

 بالا بودن سطح کار نسبت به دست نالیباف - 7

 احتمال سقوط شانه کوبنده و نیچی و چانو و نقشه - 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای مطالعه :

 مشخصات کارگاههای قالی بافی استاندارد

 سانتیمتر در  15تا  10ی: نرار دادن یف نردبان سالم با فاصله پلکان حدود نال دار  یکیارگونومحی بهداشت مشخصات

درجه روی زمین نرار گیرد، جهت نشستن  90کنار نالی باف، استفاده از زیرپایی بگونه ای که پای فرد بصورت 

رویه چرمی باشد و روی آن یف پتو سانتیمتر که دارای روکش دارای یف لایه ابر و  35کارگران تخته ای  با عرض 

 نیز نرار داده شود. دار نالی ایستاده عمود بر سطح زمین و ماکم نصب شود و مایل نباشد. 

 باید با آب و هوای منطقه و شرایم انلیمی، وزش بادهای مالی، گرما و سرما و نیز رطوبت منطقه کارگاه ساختمان :

م و در برابر رطوبت، سرما و گرما مقاوم باشد، دیوارها و سقف در عین سازگار باشد، مصالح استفاده شده باید ماک

 زیبایی فاند درز و شکاف باشد، کف کارگاه هموار بدون لغزندگی باشد، 

 ی: جریان هوا در ساختمان برنرار باشد و تهویه بخوبی انجام شود حطبیعی و موضعی بافینال کارگاه یهوا 

 ی: اصول بهسازی و بهداشت مایطی رعایت شده باشد. نظافت کارگاه بصورت روزانه بافینال کارگاه میما بهداشت

 انجام شود. سرویس بهداشتی با توجه به تعداد کارگران مناسب و بهداشتی باشد. 

 نباید معیوب باشد. ابزاری مانند چانو، شانه و ... باید دسته ماکم و صاف داشته کار لیوسا و ابزار یمنیا و بهداشت :

 شد، نقشه های مورد استفاده از کیفیت و رنگ خوبی برخوردار باشند و سطح آنها درخشنده نباشد.با

 رعایت نظافت فردی، استفاده از وسایل حفاظت فردی، تغذیه مناسب، ورزش، استفاده از بافینال یفرد بهداشت :

دنیقه استراجت نماید ،  15ت کار، ساع 2خدمات تأمین اجتماعی،  رعایت فاصله زمانی کار و استراحت حبه ازای هر 

 سال 15ساعت باشد نه بیشتر، عدم بکارگیری کودکان کمتر از  8روزانه ساعت کار فقم 
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 (بافانیلقا هداشتب) بقا طرح

 نیا 1375 سال از یپزشک آموزش و درمان و بهداشت و یکشاورز جهاد وزارت یبافینال شغل تیاهم به توج با

 .آوردند در اجرا به را طرح

 :طرح هدف

 یربهداشتیض یهاکارگاه یبهساز در مشارکت و بافانینال یبهداشت یهایآگاه شیافزا و یسلامت ارتقاء و حفظ

 :شامل طرح نیا اندامات. است ییروستا

 منطقه یبافینال یهاکارگاه از دیبازد 

 کارگاه یبرا یبهداشت پرونده لیتشک 

 بافانینال به یشغل بهداشت آموزش 

 یباف ینال یهاکارگاه یساز سالم و یبهساز در مشارکت 

 بافانینال یشغل ناتیمعا انجام 

 

 شرایم مناسب برای نالیبافان 

 خلاصه و نتیجه گیری

باشد از ای با توجه به بافت روستا در جریان میفصل بیان گردید در روستاها مشاضل ویژه همانگونه که در این

ها از لااظ وجود عوامل زیان آور توان کشاورزی، دامداری، مرضداری و نالیبافی نام برد. این شغلمهمترین آنها می

برند. بنابراین مهارت کافی تنوع زیادی داشته در نتیجه شاضلین این بخشها از بیماریهای شغلی زیادی رنج می
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وص ناوه ارائه خدمات بهداشت حرفهبهورزان از بیماریهای شغلی مرتبم با کارهای کشاورزی و نکات مهم در خص

 تواند در حفظ سلامت شاضلین روستایی بسیار اثر گذار باشد.ای می

 پرسش و تمرین

اندامات لازم در رسیدن به اهداف بهداشت حرفه ای در مشاضل کشاورزی، نالیبافی، دامدروری بیان   1

 نمائید؟

 . ان را بیان نمائید؟ موارد آموزشی مورد نیاز کشاورزان و ناوه آموزش به کشاورز  2

 عوامل زیان آور در مایم کار کشاورزی را بیان کند؟  3

 ویژگیهای بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامدروری را توضیح دهید؟  4

 بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامدروری خانگی را توضیح دهد؟  5

 توضیح دهید؟برخی اصول بهداشتی طبق آئین نامه ایمنی در کارگاه های بزرگ دامدروری   6

 بیماریهای شایع در کشاورزان، دامداران، مرضداران و ... را بیان نمائید؟  7

 خطرات کارگاههای نالی بافی جهت سلامتی شاضلین را توضیح دهید؟  8

 انواع دارهای نالی را نام برده و خطرات دستگاههای دار نالیبافی را بیان نمائید؟  9

 کنید؟رست وار بیان مشخصات کارگاه نالیبافی استاندارد را فه   10

 بیان نماید طرح بقا مربوط به کدام شغل می باشد و چه هدفی را دنبال می نماید؟  11
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 فصل هفتم 

 آشنایی مختصر با بیماریهای شغلی 

 با تاکید بر بسته های خدمات سلامت

 

 

 اهداف آموزشی

 رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواندانتظار می •

 تعاریف بیماریهای شغلی و بیماریهای مرتبم با شغل و اختلاف این دو را بیان نمایند.  •

 های شغلی را بیان نمایند.های بیماریویژگی •

 روشهای پیشگیری از بیماری های شغلی را بیان نمایند.  •

 انواع بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور مختلف را بیان نمایند. •

بیماریهای شغلی دستگاه تنفسی، اختلالات اسکلتی ع(لانی، بیماریهای پوستی و بیماریهای  دستگاه عصبی ناشی  •

 از کار را توضیح دهند. 
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 مقدمه:

بیش از دیگر افراد جامعه در معرض حوادث،  کارگرانبر اساس آمارهای ارائه شده از سازمان بهداشت جهانی 

 رار دارند در نتیجه:خطرات و بیماریهای ناشی از کار ن

 بیماریهای شغلی دارای ویژگیهای خاص خود است 

 به مرور زمان ایجاد می شود 

 درمان پذیر نبودن در اکثر موارد 

  نابل شناسایی و پیشگیری 

 بهترین کار از بین بردن عامل ایجاد کننده بیماری 

 

 تعاریف

در اثر مواجهه با یف عامل زیان آور در مایم کار رخ می دهند که با تشخیص، اندازه گیری  بیماریهای شغلی:

و کنترل آن عامل زیان آور می توان از بروز بیماری جلوگیری نمود. علت بروز این بیماری کاملاً اختصاصی می 

با حذف یا جلوگیری از مواجهه  . مثلاً بیماری آزبستوکوزیس فقم در مواجهه با آزبست رخ می دهد. بنابراینباشد

 با آزبست میتوان از بروز این بیماری پیشگیری نمود.

منشاء بیماریهای مرتبم با کار چند عاملی است و عبارت است از بیماریهایی که  بیماریهای مرتبط با شغل:

ن در هر مورد از ای ممکن است به طور نسبی تات تأثیر شرایم زیان آور کار به وجود آیند ولی ضرورتی ندارد که

بیماریها یف عامل خطر مشخص وجود داشته باشد. این بیماریها معمولا در افراد جامعه نیز دیده می شود. 

مشخصات فردی، عوامل مایطی، فرهنگی و اجتماعی بعنوان عامل خطر در این بیماریها نقش دارند. نقش کار 

ت زمینه ای و موجود را تشدید کند. ازبیماریهای مرتبم باکار ممکن است در اتباط با علت آنها باشد و احتمالا حال

یر ع(لانی و بیماریهای تنفسی ض –می توان به افزایش فشارخون، بیماریهای عروق کرونر نلب، اختلالات اسکلتی 

 اختصاصی مزمن مانند برونشیت مزمن اشاره نمود.
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 )از لحاظ مواجهه با عامل زیان آور(انواع بیماریهای شغلی 

 ناشی از عوامل زیان آور فیزیکی بیماریهای شغلی •

 ناشی از عوامل زیان آور شیمیایی بیماریهای شغلی •

 ناشی از عوامل زیان آور بیولوژیف بیماریهای شغلی •

 ناشی از عوامل زیان آور ارگونومیکی بیماریهای شغلی •

 ناشی از عوامل زیان آور روانی بیماریهای شغلی •

 

 

 

 برای مطالعه : 

 ناشی از کاربیماریهای  بیماریهای مرتبط با کار

 در میان جمعیت کاری ایجاد میشود اصولا بیشتر در افراد جامعه دیده می شود

است یف عامل  ممکن مواجهه در مایم کار

 بیماری باشد

مواجهه با عامل ایجاد کننده در مایم کار ضروری 

 است

 مشمول ضرامت می باشد است مشمول ضرامت باشد ممکن

 امکان پیشگیری وجود دارد است امکان پیشگیری وجود داشته باشد ممکن

 

  شغلی هاییرهای بیماویژگی

 شغلی یکسان است و آسیب شناختی اضلب بیماری های شغلی با تظاهرات بیماری های ضیر بالینی تظاهرات 

  نماید شغلی ممکن است پس از نطع تماس و مواجهه نیز بروز بیماری  

  دارند بیماری شغلی بستگی به دوز و مدت زمان مواجهه بالینی تظاهرات 

 می توانند همراه با عوامل ضیرشغلی در ایجاد بیماری نقش داشته باشند شغلی عوامل  
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 بیماریهای شغلی دستگاه تنفسی

 

: در اثر استنشاق فیبروز مزمن )پنوموکونیوز( •

گردوضبارهای معدنی مانند آزبست، سیلیس و فلزاتی مانند آزبست و بریلیوم. برای نمونه پنوموکونیوزیس 

 ناشی از آزبست حآزبستوکوزیس  و پنوموکونیوزیس ناشی از سیلیس حسیلیکوزیس 

و التهاب ناشی از مواجهه با برخی از مواد مانند منگنز، بریلیوم، کادمیوم التهاب حاد یا مزمن ریه:  •

 و نیز مواد شیمیایی اکسیدهای آنها

آسم: ناشی از استنشاق طولانی مدت گردوضبار مواد آلی مانند گردوضبار ناشی از ف(ولات حیوانی یا  •

 گرده های گیاهان و نیز گردوضبار ناشی از مواد شیمیایی   

 دیواکتیو و ... سرطان: ناشی از تنفس مواد خطرناکی مانند آرسنیف، کرومات ها، پنبه نسوز، مواد را •

 اختلالات اسکلتی عضلانی ناشی از کار

این اختلالات معمولا در مایم کار ضیر استاندارد از نظر ارگونومیکی ایجاد می شود. حرکات تکراری زیاد یا وجود 

 ارتعاش در حین انجام کار

 درد کمر: ناشی از حرکات تکراری مانند خم و راست شدن مکرر، حمل بارهای سنگین •

درد گردن: در افرادی دیده می شود که پشت میز کار ساعت ها فعالیت می کنند بخصوص اگر مچ دست  •

 آنها بالاتر از سرشانه ها نرار گیرد. یا در رانندگان ماشین هایی مانند تراکتور 

سندروم تونل کارپ: به دلیل انجام حرکات تکراری با مچ دست با اعمال فشار ایجاد می شود مانند کار  •

تکراری با پیچ گوشتی یا کار مداوم با کامدیوتر. این عارضه معمولا با درد و بی حسی در ناحیه دست ها 

 و گاه ساعد همراه است. 

درد شانه: در افرادی اتفاق می افتد که در حین انجام کار دست ها بالاتر از شانه یا سر نرار می گیرد مانند  •

 را بر عهده دارند.  تلفنچی ها یا افرادی که چیدمان نفسه ها
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 بیماری ها و عوارض پوستی ناشی از کار

این بیماری ها می توانند در اثر علل و عوامل مستعد کننده ای مانند نژاد، نوع پوست، جنس، سن، فصل، 

 سابقه بیماری های پوستی، نظافت، حساسیت فردی  بیماری های پوستی و ... بوجود بیایند. همچنین سایر

علل به وجود آورنده این بیماری ها می تواند مکانیکی، علل ناشی از کار، ضربه و یا حادثه، گرما و سرما، 

 ارتعاش و عوامل رادیواکتیو، مواد شیمیایی و ... باشد.

 شایعترین بیماری پوستی شغلی درماتیت تماسی است که به دو نوع زیر تقسیم می شود:  •

 درماتیت تاریکی ناشی از تماس طولانی مدت پوست با مواد مارک  -

 درماتیت آلرژیف: واکنش التهابی ایمونولوژیف پوست است به علت تماس با یف آلرژن -

  

 بیماریهای شغلی دستگاه عصبی و روانی

از  درصد ضیبت ها ناشی 30روانی رنج می برند و حدود   -درصد کارگران از مشکلات روحی  20حدود  •

وضعیت نامناسب روانی در مایم کار می باشد. فشار ناشی از مایم کار را به عنوان بیماری نامرئی می 

 روانی در مایم کار می باشد.  –شناسند. استرس مهمترین عامل اصلی ایجاد مشکلات روحی 
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علائم فیزیکی فشار عصبی ناشی از کار: مانند سردرد، بیخوابی، احساس خستگی مداوم، سوزش معده،  •

زحم معده، عدم توانایی در تصمیم گیری، حس بی ارزش بودن، تند مزاج شدن، کم شدن حافظه، بی 

 توجهی، احساس گناه و ....    

 
 

 پیشگیری از بیماری های شغلی

 

 طریق کاهش شدت مواجهه با مواد خطرناکاز  پیشگیری نوع اول: •

از طریق شناسایی مشکل سلامتی نبل از بروز علائم کلینیکی از طریق مرانبت و پیشگیری نوع دوم:  •

نظارت بر سلامت کارگران حمعاینات شغلی  نبل از ابتلا یا پیشرفت بیماری مانند اندازه گیری میزان سرب 

 در خون از طریق آزمایشات بالینی.

 پیشگیری نوع سوم: •

انداماتی که در جهت نوتوانی و بازگرداندن فرد آسیب دیده  طریق ازبه حدانل رساندن اثرات سوء یف بیماری 

درمان فرد مبتلا به بیماری سیلیکوزیس و جلوگیری از ایجاد مانند  به مایم کار و اجتماع صورت می پذیرد

 .بیماری سل در او
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 : پرسش تمرین

 و بیماریهای مرتبم با شغل را تعریف نموده و اختلاف این دو را بیان نمائید؟بیماریهای شغلی  .1

 های شغلی را بیان نمائید؟های بیماریویژگی .2

 پیشگیری از بیماری های شغلی را توضیح دهید؟روشهای   .3

 انواع بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور مختلف را بیان نمائید؟ .4

ی، اختلالات اسکلتی ع(لانی، بیماریهای پوستی و بیماریهای  دستگاه بیماریهای شغلی دستگاه تنفس .5

 عصبی ناشی از کار را توضیح دهید؟
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 : هشتمفصل 

ای و وظایف بهورز در انجام این مراقبت های بهداشتی درمانی شاغلین )معاینات شغلی و دوره

 معاینات(

 اهداف آموزشی : 

 مطالعه این درس بتواند:رود فراگیر پس از انتظار می

 .انوع معاینات شغلی را نام ببرد 

 دلایل معاینات نبل از استخدام بیان نماید. 

 دلایل معاینات پزشکی دوره ای بیان نماید. 

 دلایل معاینات پزشکی اختصاصی بیان نماید. 

 بخشهای مختلف پرونده پزشکی را نام برده و توضیح دهد. 

 

 ی :شغل ناتیانوع معا

 نبل از استخداممعاینات  •

 معاینات پزشکی دوره ای •

 معاینات پزشکی اختصاصی •

 

 اهداف معاینات قبل از استخدام :

 تعیین استعداد بدنی و نابلیت شخص برای کار مورد نظر .1

  حفظ صنعت و سرمایه و سلامت کارگران دیگر .2

 هایی که باید در کار بعدی خود داشته باشدتعیین حدود سلامتی متقاضی و مادودیت .3

 ها و درمان آنهاتشخیص بیماری .4

 یو ثبت در پرونده پزشک نیشیها و نوانص پ یماریب نییتع .5

 از انتشار آنها یریو جلوگ یمسر یهایماریب کشف .6

 یبعد ناتیفواصل معا نییتع .7

 یو استفاده آن در مراجعات بعد یپرونده بهداشت لیتشک .8
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 اهداف معاینات دوره ای :

معاینات دوره ای زمانی سودمند است که توسم یف تیم پزشکی ورزیده صورت گیرد ،چرا که یافته های 

معاینات بالینی و آزمایشهای گوناکونی که صورت می گیرد در مجموع نشاندهنده وجود یا عدم وجود بیماری 

ی که کارگر با آن در تماس بیماری در فرد است . فاصله زمانی معاینات دوره ای بستگی به نوع کار یا مواد

ماه یکبار معاینات را  6تا  3است ، دارد . برای نمونه کارگرانی که در معادن زضال سنگ کار می کنند باید هر

ماه یکبار و کارگرانی که با بخارات  3انجام دهند یا کارگرانی که در کارگاههای ذوب فلزات کار می کنند هر 

وز یکبار معاینات دوره ای را انجام دهند . در هر صورت لازم است برای ر 15سرب در تماس هستند باید هر 

 تمام کارگران حدانل سالی یکبار معاینات دوره ای انجام شود .   

 تشخیص زودرس بیماریها و عوارض ناشی از کار و اندام به درمان فوری آنها 

 توصیه برای تغییر شغل و یا مادود کردن افراد بیمار 

  مایم کار بر سلامت کارگرانتعیین اثر 

 ارزشیابی روشهای پیشگیری و ایمنی 

 جلوگیری از انتقال و انتشار بیماریهای واگیر 

 معاینات اختصاصی : 

  معاینات در مونع تغییر شغل ح در صورتیکه بخواهیم فردی را از یف بخش کارگاه به بخش دیگر کارگاه

 منتقل کنیم   

  ،بعد از بیماری  یا بعد از حادثهمعاینات در مونع بازگشت به کار 

 معاینات اختصاصی کارگران مشاضل سخت و زیان آور 

 معاینات خروج از کار/ بازنشستگی 

 طب کار 

  :هدف کلی 

 کار متخصص طب بیماران مشکوک به بیماری شغلی به پزشف مارتقاء سلامت شاضلین با ارجاع به هنگا 

    :اهداف اختصاصی 

 اطلاع از طبقه بندی بیماریهای شغلی  •
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های شایع شغلی و معیارهای ارجاع بیماران مشکوک به بیماری شغلی آشنایی با بیماری •

 به متخصص 

 ماده قانونی مرتبط با معاینات شغلی :

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی،  طبق دستورالعمل تامین سلامت کار در کارگاههای کوچف، •

 1386مرکز سلامت مایم و کار، تیرماهمعاونت سلامت، 

این  1نانون کار کارفرمایان /مدیران ارشد در کارگاههای موضوع ماده  92: مطابق با ماده 45ماده  •

دستورالعمل موظفند مطابق با دستورالعمل مصوب وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی حدانل سالی 

 لین تات پوشش خود را فراهم نمایند.یکبار امکانات لازم جهت انجام معاینات شغلی شاض

 خلاصه و نتیجه گیری : 

از مطالب یاد شده در این فصل چنین بر می آید که ابتدای شروع هر شغلی بایستی وضعیت سلامت فرد بررسی  

شده و توانایی جسمی و روحی فرد برای شغل مورد نظر تعیین گردد. با گذر زمان بدلیل وجود عوامل زیان آور در 

مایم های کاری، سلامتی افراد تات تاثیر نرار گرفته و بایستی به صورت دوره ای نیز سلامت آنها بررسی گردد. 

در ضمن به دلایل خاص مانند خروج از کار یا تعطیلی مونت کارحمانند پاندمی کرونا  جهت بازگشت افراد بایستی 

 معاینات اختصاصی در نظر گرفت.

ع(ای تیم سلامت، آموزش می بینند تا با توجه به شغلهای موجود در روستا و نیاز به عنوان یکی از ا بهورزان

 شاضلین، آموزش داده و آنها را به انجام معاینات شغلی ترضیب نمایند.

 پرسش و تمرین : 

 انوع معاینات شغلی برای شاضلین را توضیح دهید؟ .1

 دلایل معاینات نبل از استخدام را بیان نمائید؟ .2

 ات پزشکی دوره ای بیان نمائید؟دلایل معاین .3

 دلایل معاینات پزشکی اختصاصی بیان نمائید؟ .4

 های مختلف پرونده پزشکی بیان نمائید؟بخش .5
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 فصل نهم 

 آشنایی با برنامه های سلامت کار

 های سلامت کار آشنایی با برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 بتواند:رود فراگیر پس از مطالعه این درس انتظارمی

 ای را بیان نمایدهای کلی بهداشت حرفهبرنامه. 

 ای هآور موجود در مایم کار را بیان نموده و برخی طرحبینی، شناسایی، ارزیابی عوامل زیاناهمیت پیش

 کنترلی و بهسازی مایم کار را توضیح دهد.

 های مربوط به معاینات پزشکی کارگران را بیان نماید.برنامه 

 های کاری را توضیح دهد.های مربوط به حفاظت و ایمنی در مایمنامهدلیل وجود بر 

 ها را بیان نماید.های اولیه در کارگاهدلیل وجود امکانات درمانی و کمف 

 .هدف از برنامه آموزش بهداشت کارگران را توضیح دهد 

 های مربوط به تغذیه کارگران را توضیح دهدبرنامه 
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 ایحرفههای کلی بهداشت برنامه

 های کنترلی وبهسازی ارائه طرح آور موجود در مایم کار وبینی، شناسایی، ارزیابی عوامل زیانپیش

 مایم

 های مربوط به معاینات پزشکی کارگرانبرنامه 

 ایمنی های مربوط به حفاظت وبرنامه 

 های اولیهکمف ایجاد امکانات درمانی و 

 نهای مربوط به آموزش بهداشت کارگرابرنامه 

 های مربوط به تغذیه کارگرانبرنامه 

 

  های مربوط به معاینات پزشکی کارگرانبرنامه          

 نبل از استخدام 

 ایمعاینات پزشکی دوره 

 معاینات پزشکی اختصاصی 

 

 ایهای مربوط به حفاظت و ایمنی در بهداشت حرفهبرنامه
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 :ایهای ایمنی و بهداشت حرفهبرنامه

   ها و نقش افراد حصاحبان صنایع، مدیران، سرپرستان، کارگران و ...  برای کنترل آسیبدر رابطه با

 های کاری باث می کنند.های ناشی از کار در مایمبیماری

 چه صنعت بزرگتر و پیچیده تر باشد؛ به طبع برنامه های ایمنی و بهداشت صنعتی نیز از پیچیدگی  هر

 بیشتری برخوردار خواهد بود.

  های اولیهکمك مکانات درمانی وایجاد ا

 های اولیه کمك: 

کاربرد ماهرانه اصول پذیرفته شده درمانی به هنگام ونوع یف ساناه یا 

 بدحال شدن ناگهانی، با استفاده از امکانات و وسایلی در دسترس 

های درمانی تایید شده ای است تا رسیدن پزشف یا انتقال به روش

 بیمارستان 

  سازگاری  با شرایم موجود و استفاده از یف روش : توجهنکته قابل

 ابتکاری

 های اولیه اهداف کمك  

 

 

 
 های مربوط به آموزش بهداشت کارگرانبرنامه

 

 ای و سلامت نیروی کارآموزش چهره به چهره در زمینه بهداشت حرفه 
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 های مختلف در توسعه گروه رسانی مؤثر و جلب مشارکتهای آموزشی و اطلاعمشارکت فعال در برنامه

 های کاری سالممایم

 کارفرمایان 

 مدیران اجرایی واحدهای شغلی 

  های رسمی در حاشیه شهر و روستاشورا و سایر تشکل 

  شاضلین 

 های مربوط به تغذیه کارگرانبرنامه

 ممکن است برخی از مشاضل شبانه روزی باشد.

  بعد از ظهر   6صبح تا  7در برخی مشاضل، کار در زمانی به ضیر از ساعات کاری روزانه ح

 در برخی مشاضل، کار کردن در تعطیلات هفته، به عنوان شیفت کاری یا نوبت کاری

ر برخورداهای حساس از اهمیت ویژه ای های سنی مختلف و گروهبنابراین رژیم ضذایی و نیازهای تغذیه ای در گروه

 است و کارفرما موظف به تأمین ضذای مورد نیاز کارکنان خود می باشد.

 

 

 گیریخلاصه و نتیجه

آید ای به طور مختصر و مفید ارائه گردید. از مطالب ارائه شده چنین بر میهای بهداشت حرفهدر این فصل برنامه

آشنایی داشته و در چهارچوب خدمات سطح اول با توجه ای شت حرفههای کلی بهداکه لازم است بهورزان با برنامه

 ای را ارائه دهند.های بهداشت در آن دستورالعمل، خدمات بهداشت حرفهبه نقش خانه
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 پرسش تمرین

 های کلی بهداشت حرفه ای را بیان نمائید؟برنامه .1

 های کنترلی و بهسازی مایم کار را توضیح دهید؟برخی از طرح .2

 ای چیست؟در بهداشت حرفه منظور از ارزیابی .3

 منظور از معاینات پزشکی کارگران را بیان نمائید؟ .4

 در صورتیکه بهداشت را راه پیشگیری از بیماری بدانیم ایمنی راه پیشگیری از چیست توضیح دهید؟ .5

 تواند باشد؟ها چه مواردی میهای اولیه چیست و هدف از تدارک آن در کارگاهمفهوم کمف .6

 برنامه آموزش بهداشت کارگران را توضیح دهید؟مختصری از  .7

 ای در نظر گرفته شده است. توضیح دهید؟های بهداشت حرفهبه چه دلیل برنامه تغذیه شاضلین از برنامه .8
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 دهم فصل 

 ای و بازدیدهای محیط کار  آشنایی با نظام اطلاعات سلامت کار، فرم های معاینات شغلی و دوره

 اهداف

 رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:انتظار می

 .توضیح مختصری در خصوص نظام اطلاعات سلامت کار را بیان نمایند 

 د.یمان انیرا ب یکارگاه تف واحد دیفرم بازد لیتکمو ناوه های بازدید بهداشت حرفه ای را نام ببرد فرم 

  دینما لیرا تکم یتف واحد دینموده و فرم بازد دیکارگاه بازد فی از. 

 دینما انیرا ب شماره یف آماری فرم یاجزا. 

 دینما لیرا تکم شماره یف آماری فرم بتواند. 

 بافان را به طور مختصر توضیح دهند.لیست نالی چف 

 های موجود در سامانه یکدارچه بهداشت حسیب  را بیان نمایدفرم. 

 اجزاء کلی پرونده پزشکی را بیان نماید. 

  ای ارائه دهند.های الف و ب بهداشت حرفهشرح مختصری از فرمهای گزارش دهی و فرم 

 

 آشنایی با نظام اطلاعات سلامت کار

  از کارگاه های فرم بازدید از کارگاه های تف واحدی و فرمهای بازدید بهداشت حرفه ای شامل فرم بازدید

 چند واحدی

  فرم گزارش دهی: گزارش چمع بندی اطلاعات فرم های بازدید بهداشت حرفه ای 

 بافانچکلیست نالی 

 سامانه سیب 

 ماهه و سالیانه : استخراج شاخص های بهداشتی 6فرم الف و ب بهداشت حرفه ای ح 

 فرم معاینات شغلی و پرونده پزشکی معاینات سلامت شغلی 

 پرونده کارگاهی 
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 کارگاه های تك واحدیفرم بازدید از 
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 :ضوابط کلی فرم

در  یو دسترس یاز آن جهت بایگان ایتاریخچه ،از مشخصات کارگاه بازدید شده یبدست آوردن اطلاعات  : هدف

 ایشاخصهای بهداشت حرفه هیهت ، موانع لزوم

  :کننده فرم تکمیل

 یای: جهت اندامات نانونبهداشت حرفه بازرس 

 و آموزش یریگیجهت پ :بهورز 

 :کارگاه تك واحدی فیتعر

 منظور کارگاهی است که بخشهای مختلف تولید مناصرا در یف سالن استقرار یافته یافته اند.

و... و لزوم طرح نوانص  یدر صورت تکمیل فرم توسم افراد آموزش دیده مانند بهورزان، کاردانهای بهداشت: توجه

 ای تأیید شده باشد.توسم بازرس بهداشت حرفه یفرم مزبور بایست یدر مراجع ن(ای

 : ضوابط کلی فرم

نسخه نزد  فیو بانی می ماند نسخه نزد کارفرما  فیشود ،  یم میفرم در دو نسخه تنظ نیا :تعداد نسخ فرم

 بازدید کننده به منظور پیگیریهای بعدی می ماند .

یا بهورز   ، در خانه بهداشت یا مرکز  ایبهداشت حرفهبازرس : بسته به فرد بازدید کننده ح فرم یمال نگهدار

 سلامت جامع سلامت یا مرکز بهداشت شهرستان نگهداری می شود . 

 : این فرم شامل دو صفحه است  و می توان سه بازدید را در آن ثبت نمود . صفحات فرم تعداد

 ی :جدول اطلاعات عموم

 
 

در صورتی که تابلوی معتبری وجود دارد اسم آن تابلو را می نویسم و در ضیر این صورت نام خدمتی  :کارگاه نام

که در این کارگاه ارائه می شود یا تولیدی که انجام می شود را نید می کنیم به عنوان مثال کارگاه نالیبافی ، 

 تراشکاری ،... 

خانوار و اگر کارگاه ضیر خانگی باشد ، نام کارفرمای اصلی یا اگر کارگاه خانگی باشد نام  سرپرست  .:کارفرما نام

 مدیر عامل کارگاه را نید می کنیم .
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به دو بخش خصوصی و دولتی تقسیم می شود . در مورد کارگاههایی که دو بخش خصوصی و  :تیمالک نوع

سهام ان متعلق به بخش دولتی باشد ، کارگاه دولتی  %50دولتی در آن سهیم هستند ، در صورتیکه حدانل 

 ماسوب می شود .

د ید مجوز صادر کنند گرفته اند . بایباید بررسی شود که آیا مجوز فعالیت را از سازمانهایی که با مجوز فعالیت : 

 تاریخ اعتبار مجوز فعالیت بررسی شود .

تاریخ شروع به کار ذکر گردد . در مورد کارگاهها ح به خصوص کارگاههای خصوصی    تاریخ راه اندازی کارگاه :

الیت ار کارگاه فعکه کارگاه ممکن است به شخص دیگری فرخته شده باشد ، تاریخ راه اندازی را تاریخ شروع به ک

 خود را شروع کرده باشد و شاضلین از آن زمان در کارگاه مشغول به کار شده اند .

 آدرس دنیق کارگاه ثبت شود .آدرس : 

 در صورت وجود ثبت شود . تلفن و نمابر :

 :کارگاه نوع

و توسم سرپرست اداره می شود .  شخص وانع شده است یاست که در منزل مسکون یخانگی: منظور کارگاه 

 مثل کارگاه نالیبافی و خیاطی 

ت و توسم یف نفر خویش وانع شده اس یضیر از مال مسکون یاست که در مال ی: منظور کارگاهضیرخانگی

 فرما یا بیشتر ح کارفرما  و کارگران   اداره می شود .

 .جام دهدسال ان یاست که بتواند فعالیت خویش را در ط ی: کارگاهدائمی

 است که فعالیت آن وابسته به فصل باشد. ی: منظور کارگاهفصلی

ی ح ارائه دهد، خدمات یخدمتی   ،  ح صنعت نماید،ی م یبه تولید ماصول اندام ح در صورتیکه کارگاه فعالیت: نوع

 ی  ، معدنصورت می گیرد  کانیها استخراجچنانچه در کارگاه  

 دارد  ، کشاورزی   کشاورزی فعالیتح اگر  

ارائه شده در صورتی که  نوع خدمت ادر صورتی که کارگا ه تولیدی باشد ی ینام ماده نهای محصول اصلی: نام

 کارگاه خدماتی باشد واگر چند ماصول ارایه می دهد اصلی ترین ماصول را نید می کنیم.

     باشد ، هر سه ماصول نید  سه مورد تااگر مواد اولیه ای که برای تهیه ماصول به کار می رود  :اولیه اصلی مواد

 -2میزان مخاطره امیز بودن  -1می شود ، اگر بیش از سه ماده اولیه باشد سه مورد از مواد اولیه را به ترتیب 

 . میزان ماده مصرفی ، در نظر گرفته می شود -3میزان مواجهه کارگران  

 نفر می باشد 25: این کمیته مربوط به کارگاههای بالای  حفاظت فنی و بهداشت کار کمیته

 بهداشتی موجود: حایستگاه بهگر، خانه بهداشت کارگری و ...  تشکیلات

تعداد شاضلین در سه نوبت بازدید به تفکیف جنس و شیفت کار :  تعداد شاغلین به تفکیك جنس و شیفت

  :شودینوشته م

  عصر می باشد.  16 یصبح ال 6باشد که ساعات کارشان از ساعت  یم ینی: شامل شاضلارروزک
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 کار می کنند. در خارج از مدت زمان فوقشامل شاضلینی می باشد که کار:  نوبت

 

 
 

 ای به تفکیك نوع خدمت و واحد ارائه دهنده مند از خدمات بهداشت حرفهتوزیع شاغلین بهره

 

 
 : خدمت

 یخدمات بهداشت حرفه امنظور از  

 ی است و ارایه خدمت در این مراکز بنابر درخواست واحدهای تابعه دانشگاه های علوم پزشکشامل دولتی:  مراکز

 کارفرما انجام می شود .

  هیارا فعالیت در زمینه خدمات بهداشت حرفه ای می باشد مجوز یدارا یخصوصی: شامل واحدهای خصوص مراکز

 . ردیگ یصورت م یعامل مرکز خصوص ریکارفرما و مد نیمراکز با انعقاد نرار داد ب نیخدمت در ا

واحدهایی هستند که در مجموعه سازمانی خودشان مجوز فعالیت در زمینه خدمات بهداشت حرفه ای رادارند  :سایر

. 

 مثل : شرکت نفت ، شرکت گاز و سازمان تامین اجتماعی

 :  قانون کار( ومراقبتهای بهداشتی 151اه )ماده تأسیسات و تسهیلات بهداشتی کارگ

: اگر هر یف از تاسیسات و تسهیلات کارگاه چه از نظر کمی    - رهتی خمحح و    ×حح  و    √حح  یمفهوم علامتها

ظر و چه از ن یاز نظر کمرا برای آن آیتم درنظر  می گیریم . و چنانچه  √و چه از نظر کیفی مناسب باشند علامت 

د ذخاص برای آن کارگاه ضرورتی نداشته باشلاتیو تسه ساتیتاسو اگر وجود آن  ×ی ایراد داشته باشند علامت فیک

 ح  عدم شمول   را درنظر می گیریم .  – رهیخم تعلامت 

 همه کارگاهها باید آبسرد کن یا آب آشامیدنی منسب داشته باشند .آب آشامیدنی: 

است . همه کارگاهها باید دستشویی به تعداد لازم  : وابسته به تعداد کارگر تعداد دستشویی، توالت و حمام/ دوش:

 جهت شستشوی دست کارگران موجود باشد .

 یبه توالت بهداشت یدنیقه پیاده روی دسترس 15 نفر که با  3تعداد کارکنان کمتر از در کارگاههای با  تبصره مهم: 

 باشد . دارند ، داشتن توالت در مال کارگاه ضروری نمی
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 همه کارگاهها باید رختکن و کمد لباس داشته باشند .

اگر کارگران در مال کارگاه ضذا می خورند باید مالی برای تهیه یا سرو ضذا باشد . همچنین اکر کارگری است 

 که برای کارگران ضذا تهیه کی کند باید کارت سلامت داشته باشد .

 باشند .تمامی کارگاهها باید کارت سلامت داشته 

که  ییکارگاههانفر یف آبسردکن موجود باشد و در  50نفر کارگر دارد به ازای هر  50در کارگاههایی که بالای 

 وجود یف شیر آبخوری الزامی است. نفر کارگر  50 زیر

نفر یف دستشویی اضافی لازم  30تا  16نفر حدانل یف دستشویی موجود باشد و برای  15به ازای هر یف تا  

 است.

 نفر دو توالت در نظر گرفته شود . 24تا  10نفر یف توالت و برای  9تا 1برای 

نفر کارگر یف دوش آّب سرد و گرم برای  15حمام : کارگاههای که دارای آلودگی معمولی هستند به ازای هر 

 خصوص دامداریهاکارگاه لازم است و در کارگاههایی که شاضلین آن با سموم و مواد عفونی در ارتباط هستند و به 

نفر اضافه یف دوش دیگر در  10که تعداد زیاد دام دارند باید به ازای هر نفر یف دوش آب گرم سرد و به ازای هر 

 نظر بگیرند .

 نسمت نظریه بازدید کننده پس از تکمیل صفاات اول و دوم فرم ، تکمیل می گردد. 

 

 صفحه دوم فرم بازرسی بهداشت حرفه ای

 .باشد ینانون کار م 91و  156تأسیسات بهداشتی و عوامل زیان آور مایم کار طبق مواد  صفاه دوم شامل
  در معرض نیشاضل ، آور انیعامل ز وجود،  ساختمان تیوضع به سوالات یکل یو ماتوااست سوال  شامل22

 زیان آور می پردازد عامل کنترلو

 ، تعداد شاضلین در معرض عوامل زیان آور مایم کار ثبت می گردد.  22در سوال 

که درباره پرتوهای زیان آور است ، در  9مثل سوال  آور باشند انیدر صورتیکه شاضلین در معرض چند عامل ز

 ال در صورتیعنوان مثح به صورتیکه در کارگاه در معرض تشعشع چند نوع اشعه باشد باید همه آنها ذکر شود . 

 ثبت می شود . .a, bکه کارگاهی در معرض اشعه ایکس و گاما باشد در ستون نوبت بازدید 

 
مثل وجود عامل زیان آور گرما و سرما نوع عمل  میآور داشته باش انیچند کارگر و تنوع عوامل ز یدر کارگاهاگر 

 زیان آور به همراه کارگران در معرض به تفکیف نوشته می شود .
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 فرم بازدید از کارگاه های چند واحدی
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فرم بازدید کارگاههای چند واحدی توسم کارشناس بهداشت حرفه ای تکمیل می گردد. این فرم مربوط به 

کارگر طراحی شده است. این کارگاهها معمولاً متشکل از چند واحد زیرمجموعه یا  20کارگاههایی با بیش از 

 کارگاه کوچف می باشد. 
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 :  شماره یك آماری فرم

تکمیل می شود  شش ماهه و سالانهآمار   صورته بمی باشد و  های بهداشت بهورز درخانه فرم نیا لیمسئول تکم

 ارسال کز خدمات جامع سلامتامراست و به  اطلاعات ثبت شده در فرمهای بازدید کارگاهیآن  استخراج مال، 

اطلاعات مربوط به خانه های بهداشت تات پوشش مرکز تجمیع شده  مراکز خدمات جامع سلامتمی شود ، در 

 و به مرکز بهداشت شهرستان ارسال می شود .

 :فرم اتیماتو

به خدمات بهداشت حرفه  یدسترس تیوضع،  کارگاهها عیتوز تیوضع باشد و در آن ینسمت م 9 یدارااین فرم 

 آور انیدر معرض عوامل ز نیآور و تعداد شاضل انیز عواملی ، ا

ی تفاده ماس یل حفاظت فردیکه از وسا ینیتعداد شاضل تیوضع،  کارگاه ها یجنب لاتیو تسه ساتیتاس تیوضع، 

 ثبت می شود.   کار فتیش تیوضعو  ندینما

 جهت تکمیل این فرم از اطلاعات فرم های کارگاههای تف واحدی استفاده می شود .
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، در مورد کارگاههای خانگی ،  4مدنظر نرار گیرد این است که در جدول شماره  * نکته ای که باید در اینجا

فقم به وضعیت ساختمان ، ف(ای کارگاه و تهویه عمومی  پرداخته شده است و اما در مورد کارگاه های ضیر 

 خانگی همه موارد مربوط به تاسیسات و تسهیلات کارگاه مورد بررسی نرار گرفته است .

 
 

 
 ان باید تاریخ تکمیل فرم ، نام و ام(ای تکمیل کننده فرم و نام و ام(ای مسئول واحد تکمیل گردد.در پای
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 بافانچك لیست قالی
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 فرم های بهداشت حرفه ای سامانه سیب

 ))برنامه بهداشت کشاورزان((
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 فرم های بهداشت حرفه ای سامانه سیب 

 ))برنامه قالیبافی((

 نکته: 

 سامانه سیب بارگزاری شده و جهت کلیه شاغلین بخش قالیبافی تکمیل می گردد.این فرم در 

 

 چك لیست بررسی وضعیت ارگونومی دانش آموزان

 

سال در سامانه سیب بارگزاری شده وبه صورت سالانه  18تا  6این چك لیست جهت دانش آموزان 

 تکمیل می گردد
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 فرم های بهداشت حرفه ای سامانه سیب 

 لیست مشاغل خانگی(())چك 

 نکته : 

 تکمیل می گردد. در سامانه سیب بارگزاری شده وجهت شاغلین کارگاه های خانگی 
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 برای مطالعه : 

 ایفرم گزارش دهی و فرم الف و ب بهداشت حرفه

 اطلاعات ثبت شده در فرمهای بازدید کارگاهی جمع بندی میشود.: فرم گزارش دهی

 اختصاصی مرکز بهداشت شهرستانفرم الف: شاخصهای 

این فرم شامل شاخصهای مهم بهداشت حرفه ای می باشد از جمله: درصد کارگاههای تات پوشش، شاضلین 

تات پوشش، بازرسیهای انجام شده، کارگاههای دارای ریسف بالای بیماریهای شغلی، شاضلین تات پوشش 

می نماید. که می تواند به خوبی گویای وضعیت بهداشت شاخص مهم را ارائه  22معاینات شغلی و .... که جمعا 

 حرفه ای منطقه تات پوشش مرکز مربوطه باشد.

 ایفرم ب: شاخصهای پنل واحد بهداشت حرفه

این فرم شامل شاخصهای ححدرصد کارگاه های بازرسی شده، درصد شاضلین معاینه شده شغلی، درصد شاضلین در 

 شاضلین دارای ایستگاه کار و وضعیت نامناسب بدن در حین کار  مواجهه با صدای زیان اور، درصد 
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 بخشهای مختلف پرونده پزشکی

 اطلاعات این پرونده باید بصورت مارمانه حفظ شود.

 مشخصات فردی شاضل -1

 سوابق شغلی -2

 عوامل زیان آور مایم کار -3

 و پزشکی حبر اساس پاسخ شاضل تکمیل می شود  سابقه شخصی، خانوادگی -4

 معاینات -5

 آزمایشات حادرار و خون   -6

 پاراکلینیف –7

 ثبت مشاوره ها و نتایج ارجاع ها -8

 نظریه نهایی پزشف متخصص طب کار/ سلامت شغلی در خصوص کار شاضل -9
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 خلاصه و نتیجه گیری

 

آموزش داده شد. مهارت بهورز  یو گزارش ده یتف واحد یکارگاهها دیبازد یفرمها لیفصل ناوه تکم نیدر ا

در خصوص  یکشور یبانف اطلاعات لیتواند در تکم یدارد و م تیاهم اریفرمها بس نیا حیصا لیدر تکم

زم اندامات لا تواندیم ستانشهر یامسئول بهداشت حرفه یموثر باشد. از طرف ارینفر بس ستیب ریز یهاکارگاه

 را در دستور کار نرار دهد. یو آموزش یاصلاح
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 پرسش و تمرین

 هایی می باشد؟ای شامل چه فرمنظام اطلاعات بهداشت حرفه .1

 ای موجود است؟هایی در سامانه یکدارچه بهداشت حسیب  در رابطه به بهداشت حرفهچه فرم .2

 در تکمیل فرم بازرسی کارگاه تف واحدی به چه مواد نانونی استناد می گردد؟ .3

 هایی تکمیل می گردد؟های موجود در سامانه یکدارچه بهداشت حسیب  برای چه کسانی و چه زمانفرم .4

 بخشهای مختلف پرونده پزشکی را بیان نمائید؟ .5

 ای و گزارش دهی چه اطلاعاتی را در خود دارند ؟های الف و ب بهداشت حرفهفرم .6

 د؟گردمی تکمیل منظور چه به واحدی تف کارگاه بازدید فرم .7

   باشد؟می هایینسمت چه شامل و است صفاه چند واحدی تف کارگاه بازدید فرم .8

 نمائید؟ بیان را آن اجزای و بوده موجود اطلاعاتی چه یف شماره آماری فرم در دهید توضیح .9

 نمائید؟ بیان را واحدی تف کارگاه بازدید فرم دوم صفاه تکمیل استثنائات .10

 

 تمرین عملی :

   د؟ینمائ لیتکم یبدون کمف مرب یکارگاه تف واحد دینموده فرم بازد دیکارگاه بازد فیز ا -1

 د؟ینمائ لیتکم یرا بدون کمف مرب یگزارش ده رمف-2
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 پیوست ها :

 کار طیسلامت روان در مح: 1پیوست 

 اهداف آموزشی :

 رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:انتظار می

  تعریف نموده و راههای تاقق آن را بیان نماید.سلامت روان در مایم کار را 

 را بیان نماید. عوامل مؤثر بر سلامت روان فرد 

 های مهم جهت بهبود سلامت روان در مایم کار آشنا شود.با توصیه 

  .با نشانه های فرسودگی شغلی بر شمرده و راهکارهای کاهش فرسودگی شغلی را بیان نماید 

 را توضیح داده و راههای پیشگیری از آن را بیان نماید. تبعیض و استیگما در مایم کار 

 .ویژگیهای یف مایم کار دوست دار سلامت روان را بیان نماید 

   .علائم و نشانه های استرس شغلی را بیان نماید 

   سبف زندگی از نظر سازمان جهانی بهداشت بیان نموده و ارتباط آن با سلامت  روان در مایم کار را

 توضیح دهد.

 . نقش کارفرما در سلامت روان مایم کار را بیان نماید 

 

 : کار طیسلامت روان در مح فیتعر

 پیشگیری از پیدایش مشکلات روانی در  کارکنان و سالم سازی ف(ای روانی کار، به ناوی که 

 عدم گرفتاری کارکنان به آسیب روانی 

 احساس رضایت از مال کار 

  علانمند مال کار 

  توانایی کارکنان در ایجاد روابم مطلوب با مایم کار و عوامل موجود 

 حس مثبت به خود، رؤسا، همکاران و مایم کار 

 :  کرد دیسلامت روان چه با فیتحقق تعر یبرا

 در حد تعادل نگهداشتن استرس 

  حفظ تعادل در کار و زندگی 

 تشخیص به مونع اختلالات روانی 
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 نظم منطقی، احترام به یکدیگر عشق و علانه به مال کار، حفظ 

  روش ارتباط مناسب با دیگران 

 : عوامل مؤثر بر سلامت روان فرد

 
 ی :شغل یفرسودگ ینشانه ها

 اختلال در خواب 

 احساس فرسودگی و خستگی 

 افزایش گله و شکایت از وضع جسمی 

 کاهش شور و شوق و از دست دادن انگیزه کار 

 مسلم شدن خشم، دلسردی و تارک پذیری 

 بروز مشکل در یادآوری و تمرکز 

 تفکر دائم درباره مشکلات مرتبم با کار 

 عدم رضایت دائم از پیشرفت امور 

 احساس دائمی بی فایده و ناکارآمد بودن 

 کاهش ابتکار و نوآوری در حوزه کاری خود 

 راهکارهای کاهش فرسودگی شغلی :

 برنامه ریزی و آماده سازی دنیق 
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  اکتفا کردن به مواردی که می توانند از عهده آن برآیند 

 کنترل افکار و عواطف 

 تمرکز روی کار 

 گفتگو با دیگران 

 استراحت منظم ، مصرف ضذای سالم و ورزش 

 های کوچفتمجید از خود به دلیل موفقیت 

 های روشنجمع آوری اطلاعات و پذیرش نقش 

 حمایت و پشتیبانی از یکدیگر 

  صورت چرخشیتقسیم کار به 

 کارآموزی و کسب مهارت های جدید 

 

 :تبعیض و استیگما در محیط کار 

با برچسب بیمار روانی، فرد در معرض تبعیض، پیشداوری، انزوا و مارومیت از بسیاری حقوق اجتماعی نرار می 

گیرد. وضعیتی است که در جامعه نامطلوب تلقی میشود و به دنبال آن فرد کم ارزش شمرده و هویت او مخدوش 

 می شود. 

 
 : پیشگیری از تبعیض و استیگما در محیط کار

 را انجام داد ریتوان اندامات ز یم ندیفرا نیدر ا

 . که مشکلات سلامت روان دارند یهدفمند با کارکنان یو همکار ،یارتباط وانع-1

 که مشکلات یکارکنان حبه خصوص مشارکت فعال کارکنان یبا مشارکت همه  یمداخلات ندیفرا فی یطراح-2

 سلامت روان دارند 

 : کار دوست دار سلامت روان طیمح یهایژگیو 

 مایم کاری دوست دار سلامت روان چگونه است؟

 برای سلامت کارکنانش از جمله سلامت روان و بهزیستی آنها ارزش نائل باشد. و در این راستا
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 استقبال از تمامی متقاضیان واجد شرایم اشتغال 

 های جسمیتوجه به اختلالات رواندزشکی همانند بیماری 

  های مناسبتعادل در زندگی کاری با اجرای برنامهایجاد 

 آموزشهای لازم به مدیران و ناظران ارشد برای آشنایی با مسائل سلامت روان 

 حفظ مارمانه بودن اطلاعات سلامت کارکنان 

 حمایت از کارکنان نیازمند بستری و درمان نا توانی هستند 

 ر صورت لزومبه عنوان یف اولویت د "خروج با منزلت "اطمینان از 

 فراهم نمودن فرصتهای برابر برای استخدام کارکنان 

 : رخداد آن لیاسترس و دل

 استرس 

 شود یم جادیبدن ا پاسخ ضیراختصاصی تات تاثیر مارک های گوناگون در

  مونعیت های تنش زا 

 مرگ نزدیکان، حوادث ضیرمترنبه، بیکاری و ناکامیهای متعدد

 

 
 : شغلیعلائم و نشانه های استرس 

 احساس اضطراب، تاریف پذیری و یا افسردگی 

 بی تفاوتی، از دست دادن علانه به کار 

 مشکلات خواب 

 خستگی 

 مشکلات تمرکز 

 تنش ع(لانی یا سردرد 

 مشکلات معده 

 گوشه گیری از اجتماع 
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 کاهش میل جنسی 

 استفاده مداوم از داروهای اعصاب یا الکل 

 : یسبك زندگ

 بهداشت :طبق تعریف سازمان جهانی 

 است . ترکیبی از الگوهای رفتاری و عادات فردی در سراسر زندگی سبف زندگی

 شیوه زندگی پدیده ای چند وجهی است.

     
 

 اصلاح سبك زندگی به منظور سلامت روانی در محیط کار :

 مایم کاری خود را تمیز و مرتب نگه دارید 

 در فعالیت های روزانه اولویت بندی داشته باشید 

 با سازمان خود هماهنگ و سازگار شوید 

 فعالیت بدنی منظم و ورزش را در اولویتهای برنامه خود نرار دهید 

 تنظیم خواب و تغذیه مناسب داشته باشید 

 مهارتهای ارتباط با خانواده را فرا بگیرید 

 ی :کار طینقش کارفرما در سلامت روان مح

 :خود اقدامات زیر را انجام خواهند دادمدیران موفق برای تامین سلامت روان کارکنان 

 ایجاد روابم دوستانه در بین کارکنان و مدیران با حفظ احترام و جایگاه شغلی 

  دادن مسئولیت اجرایی در حد توان 

 شناسایی مواردی که باعث افت کارآیی سازمان شده اند، مثل نداشتن انگیزه انجام کار 

 م کاردادن بازخورد مثبت یا منفی بعد از انجا 

 شناسائی استعدادهای ویژه کارکنان 

 مشاوره گذاشتن پیشنهادات جدید توسم مدیر در دوره های مشخص 

 ها در راستای رسیدن به آنمشخص کردن هدف اصلی موسسه و منسجم کردن فعالیت 



112 
 

 آشکار سازی نوانین مربوطه و آموزش آن به کارکنان 

  مسیرهای پیشرفت فردیایجاد رنابت سالم در بین کارکنان و مشخص کردن 

  ایجاد نشاط جمعی در سازمان 

 ایجاد احترام متقابل در بین خود و کارکنان 

 ذات مدیر بر پاسخگویی به مسئولیت است که بر عهده او می باشد 

 اطمینان مدیران از کنترل بر روی ساعات. شیفت کاری و مونعیت کارکنان شغلشان 

 ی :ریگ جهیخلاصه و نت

 دیبا زین یشغل یها میاز ابعاد سلامت، در ما یکیبهداشت روان به عنوان  دیآ یبر م نیفصل چن نیاز مطالعه ا

سلامت روان در  نهیدر زم یتلاش شد به زبان ساده، اطلاعات خوب نی. بنابراردیصورت گ یا ژهیبه آن توجه و

 دیکار خود بهره برده و هم در بازد میهم در ما عاتاطلا نیاز ا توانندیکار به بهورزان داده شود. بهورزان م میما

 یکارگاه دیبازد یهااز فرم چکدامیموارد توجه و آموزش دهند. البته لازم به ذکر است که در ه نیاز کارگاهها به ا

گروه سلامت روان بر  فیبه موضوع سلامت روان پرداخت نشده است و موضوعات سلامت روان جامعه به شرح وظا

 از کارشناسان سلامت روان بهره ببرند. ازیدر صورت ن یستیبهورزان با و گرددیم

 : نیپرسش و تمر

 سلامت روان در مایم کار را تعریف نموده و راههای تاقق آن را بیان نمائید؟ .1

 چیست؟  فرد روان سلامت بر مؤثر عوامل .2

 های مهم جهت بهبود سلامت روان در مایم کار را بیان نمائید؟توصیه .3

 شغلی بر شمرده و راهکارهای کاهش فرسودگی شغلی را بیان نمائید؟نشانه های فرسودگی  .4

 راههای پیشگیری از تبعیض و استیگما در مایم کار را بیان کنید؟ .5

 ویژگیهای یف مایم کار دوست دار سلامت روان را بیان نمائید؟ .6

 نقش کارفرما در سلامت روان مایم کار چیست؟
 

 (HSEو محیط زیست ) (OHSASای)بهداشت حرفهسیستم مدیریت کیفیت ایمنی، :  2پیوست 
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 اهداف آموزشی :

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند :

 را شرح دهد. ISOمفهوم    -1

 اهمیت وظیفه سازمان ایزورا بداند.  -2

 را توضیح دهد. ISO 14000استاندارد بین المللی  -3

 را توضیح دهد.  ISO 22000استاندارد بین المللی  -4

 را بداند.  OHSAS 18001مفهوم   -5

 را توضیح دهد. OHSAS 18001هدف از  -6

 در سازمان ها را توضیح دهد. OHSAS 18001مزایای  -7

 را شرح دهد. HSEاجزا  -8

 را بداند. HSE – MSشرایم گواهینامه  -9

 مقدمه : 

کند که در نالب آن افراد بتوانند به مدیریت سازمان یافته ایجاد هرشرکت یا کارخانه در صدد است یف سیستم 

 طور منظم برای ان سازمان کار کنند و در مقابل درآمد مطلوب با روش کارآمد و موثر بدست بیاورند.

در این درس بطور مختصر در مورد سیستمهای مدیریت کیفیت، ایمنی، بهداشت شغلی و مایم زیست و ضرورت 

 شرکتها و کارخانها باث خواهیم نمود.آنها در 

 

 ISO)ایزو( چیست

  *Iso    از کلمه ای در یونان به نامIsos  است و به معنای یکسان بودن و برابر بودن است و هدف مشتق شده

 اصلی استاندارد که یکسان بودن و برابری است را بیان می کند.
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 International عبارت  وانع  درنیست ایزو کلمه مخفف   اما سازمان بین المللی استاندارد به لاتین

Organization for Standardization  می باشد و  استاندارد یالملل نیسازمان ببه مفهوم 

 ، اما در لفظ به این نام خوانده می شود.مشتق این عبارت نیست حایزو  Iso بنابراین ، است   Iosبصورت مخفف  

 :(Isoوظیفه سازمان ایزو ) 

 به خواسته ها و شرایم نانونی همه کشور ها تدوین استاندارد های بین المللی  *

هدف تسهیل در تولید و توسعه روز افزون تولیدات  بابه منظور یکدارچه سازی همه فرآیند ها و روال انجام کارها  *

ونتی فرد یا کشوری از کارخانجات یا شرکتهایی  و خدمات در سایه حمایت از تولید کننده و مصرف کننده می باشد.

که دارای ایزو هستند خرید می کنند ، میدانند به آنچه می گویند باید عمل کنند و اطمینان بیشتری به کیفیت 

 می باشد. کالاسیستم مدیریت  می توان گفت ایزو کیفیتجنس دارند بنابراین 

که ایران و سازمان استاندارد ملی ایران یکی از این اع(ا و از ع(و دارد  147این سازمان در حال حاضر بیش از *

 .اع(ا اصلی ماسوب می شود

 : Iso)سری استانداردهای ایزو)

 شود.   یم میو ... تقس 22000، 14000،  9000 زویاستاندارد به ا نیا

   : Iso 9000ح 9000ایزو  -1

های سازی و استقرار سیستمالمللی برای پیادهاز تدوین این سری استاندارد به وجود آوردن الگوئی بین هدف

به یف ماصول خاص داده نمی شود بلکه فرآیند  9000مدیریت و ت(مین کیفیت بود. در وانع  استاندارد ایزو 

 و آنها را بررسی می کند و شامل ایزو تولید کالا یا خدمات را در یف واحد تجاری مورد ارزیابی نرار می دهد 

 Iso 9001  وIso9002.و ... می باشد که در باث این کلاس نمی گنجد 

  :(ISO 14000استاندارد بین المللی ) -2

به موضوعات مختلف درزمینه مایم زیست می پردازد . در وانع با بکارگیری روشهای متفاوت در طراحی اجرا و 

سازمان یا کارخانه با توجه به رویکرد مایم زیست ، عوامل را به گونه ای فعال می کند که کنترل ، فرآیندهای 

 کمترین ضرر را برای مایم زیست داشته باشد .
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 :ISO 2200استاندارد  -2

 ییضذا رهیمختلف زنج یکه در رده ها ییمواد ضذا دیتول یاستاندارد به سازمان ها و شرکت ها  نیا یریبکار گ

  .ندیوکنترل نما ییخود را شناسا ستمیکند که بتوانند مخاطرات موجود در س ینرار دارند کمف م

          

  

       

 رسد وآن را بررسی می نماید.کنترل کافی ومناسب در طول زنجیره ضذایی در یف سازمان امری ضروری بنظر می

OHSAS18001  چیست ؟ 

 و مخفف : شغلی ح حرفه ای می باشد ارزیابی ایمنی و بهداشت یا سلسله سری"به معنای 

 (Occupational Health & Safety Assessment Series)  . است 

در وانع استانداردی است که در ان الزاماتی را برای سازمانها و شرکتها به وجود می آورد و هدف اصلی آن نگهداشتن 

ن است . این استاندارد الزامات را مشخص می کند تا سیستم مدیریتی ایمنی شغلی کارکنان در بالاترین حد ممک

یف سازمان ریسکها را کنترل کند و عملکرد را بهبود بخشد در وانع بتواند ایمنی شغلی افراد و کارکنان را در یف 

 وضعیت مناسب نگهداری کند .

OHSAS)   باشد.در حقیقت برای کیفیت سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی می( 

 

 

 
 : OHSAS 18001هدف از 

هدف از این سیستم ایجاد یف استراتژی مدیریت موثر در سازمان ها برای کاهش ریسف مربوط به کارکنان است.  

 سیاست سلامت شغلی و سیاست ایمنی را در بردارد. 

می  کارکنان به وجوددر حقیقت خطرات بالقوه شرکتها را شناسایی می کند و یف راه موثر و ت(مین ایمنی برای 

 آورد  که برای رسیدن به این اهداف نیاز به یکسری متخصصان ماهر دارد .
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 در سازمان ها:  OHSAS 18001مزایای 

 یم کاهش …*باعث ایجاد محیط کاری سالم برای کارکنان می شود.بنابراین تصادف ها، بیماری ها و 

 ..یابد

) وقتی یك سازمان بتواند حوادث پر خطر خود را   ... *افزایش آگاهی ریسك حوادث، رویدادها و

شناسایی کند و انها را می تواند تحت کنترل خود قرار دهد یا راهکارهایی قرار دهد که این موارد 

 کاهش یابد یا از بین برود . (

 روحیه کارکنان را ارتقا داده و اعتماد آنهارا نیز افزایش می دهد.  ، *این استاندارد

 

HSEکلمهبه معنای سلامت، ایمنی و مایم زیست می باشد ؟  چیست HSE   مخففHealth, Safety & 

Environment .می باشد 

ق مطابو مایم زیست  ایمنی، چیزی که در این رابطه بسیارحائز اهمیت است، آموزش کارکنان در مورد بهداشت

 .است HSE استانداردهای با

 کیفیت سیستم مدیریت سلامتی، ایمنی و مایم زیست می باشد.  HSEحدر حقیقت 

 

 :HSEاجزا 

HSE   موضوعات بهداشت، ایمنی و مایم زیست را در هر پروژه ای تات کنترل خود در می آورد هر کدام از

 .شود میآنها اشاره که در زیر به  می باشدشامل موارد متعدد  HSE اجزا

        ستیز طیو مح یمنیعبارتند از بهداشت، ا HSEاجزا 
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 (:Healthبهداشت ) -1

که در مایطهای آلوده و خطرناک مثل کار با اشعه یا نرار داشتن در هوای  است یشامل نظارت بر سلامت کارکنان 

آلوده دارد صابت می کند و اندامات پیشگیری مناسب را برای آنها در نظر می گیرند تا فرد دچار مشکل از نظر  

 ی باشد . سلامت نشود یکی از کارهایی که در این زمینه انجام می شود  انجام معاینات دوره ای کارکنان م

 (:safetyایمنی )  -2

ایمنی و حفاظت از کارکنان در برابر خطرات موجود می باشد . اگر ایمنی به درستی رعایت نشود سلامت کارکنان 

  HSEبه خطر می افتد. استفاده ازتجهیزات ایمنی برای کارکنان جهت حفظ سلامتی ، از کاربردهای ایمنی در 

مایم کار ، مدیریت حریق و ..... برای جلوگیری از خطرات احتمالی ، از  ماسوب می شود همچنین ایمن سازی

 ماسوب می شود .   HSEکارهای ایمنی در 

 (: Environmentمحیط زیست )  -3

کاهش پسماند مواد زائد،کاهش آلودگیهای مخرب مایم زیست می    HSEردمایم زیست   تیریمدهدف از  

 باشد .

 

 را دریافت می کند: HSE-MSچه سازمانی گواهینامه 

   همان سیستم مدیریت ایمنی ، بهداشت و مایم زیست می باشد و مخفف : HSE – MSگواهینامه ح •

Health, Safety & Environment - Management System   و شرایم گرفتن این  گواهینامه

 : می باشدداشتن سه سیستم مدیریت ذیل 

  OHSAS 18001سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای  ح  •

  ISO 14001ح  14001سیستم مدیریت زیست مایطی ایزو   •

   ( ISO 9001 9001سیستم مدیریت کیفیت ایزو  •

 خلاصه مطالب و نتیجه گیری :

 HSEو  ISO ،OHSASآنچه از این مباث نتیجه می شود آشنایی دانشجویان و بهورزان با سیستم های مدیریت 

 و شرایم بوجود آمدن آنها در کارخانها و سازمانها است.

با توجه به شرح وظایف بهورزان که به عنوان یکی از اع(اء تیم سلامت می باشند با آشنایی سیستم مدیریت  

ن ای بتوانند از نقش و وظایف ایمنی، بهداشت و مایم زیست آگاهی داشته باشد و در بازدید کارگاه ها از وجود

 سیستم مدیریت برای جلو گیری از حوادث، مشکلات بهداشتی و مایم زیستی استفاده نمایند. 
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 پرسش تمرین :

 انتظار می رود فراگیران پس از مطالعه این درس بتوانند:

 را بیان نمایید. ISOمفهوم    -1

 وظیفه سازمان ایزورا توضیح دهید. -2

 بیان نمایید. را ISO 14000استاندارد بین المللی  -3

 را توضیح دهند.  ISO 22000استاندارد بین المللی  -4

 را بیان نمایید.  OHSAS 18001مفهوم   -5

 را توضیح دهید. OHSAS 18001هدف از  -6

 در سازمان ها را توضیح دهید. OHSAS 18001مزایای  -7

 را بیان نمایید. HSEاجزا  -8

 را بیان نمایید. HSE – MSشرایم گواهینامه  -9

 یها ستمیبا س فیمراجعه واز نزد دیبازد یکارخانه ها برا ایاز سازمان ها  یکیبه  رانیو فراگ انیدانشجو -10

 اشنا شوند. یمنیا یتیریمد

 
 
 
  

 
قانون کار، قوانین بین المللی سازمان ها و ارگان های ارائه دهنده خدمات مرتبط با برنامه :  3پیوست 

 امور اجتماعی، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و صندوق تأمین اجتماعی )وزارت کار و
 اهداف آموزشی

 : رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواندانتظار می

 های کلی آن را توضیح دهد. نانون کار جمهوری اسلامی ایران و ویژگی 

 ببرد.ای را نام سازمان های بین المللی مرتبم با بهداشت حرفه 

 را بیان نماید.مرتبم با بهداشت حرفه ای  سازمان بین المللیهای کلی ویژگی 
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 ای در کشور را نام برند.سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه 

  .وظیفه هر کدام از سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه ای در کشور را بیان نماید 

 

 آن یکل یهایژگیو و رانیا یاسلام یقانون کار جمهور:  

 یکصد و بیست و یف تبصره می باشد و در تاریخو دویست و سه ماده  ، دوازده فصل مشتمل براین نانون 

 رسید. تصویببه  بیست و نهم آبان ماه یف هزار و سیصد و شصت و نه

 فصول قانون کار به شرح زیر می باشد : 

 تعاریف کلی و اصول -1فصل 

 کار نرارداد -2فصل

 حزنان، نوجوانان  شرایم کار -3فصل

 بهداشت کار حفاظت فنی و -4فصل

 آموزش و اشتغال -5فصل

 وکارفرمایی  ی کارگریتشکلها -6فصل 

 مذاکرات وپیمانهای دسته جمعی کار -7فصل

 خدمات رفاهی کارگران -8فصل

 مراجع اختلاف -9فصل

 شورایعالی کار -10فصل

 ومجازاتهاجرایم   -11فصل

  متفرنهمقررات  -12فصل

حفاظت فنی  -4فصل) شامل فصولی از قانون کار که بیشترین ارتباط را با بهداشت شاغلین دارد

 ومجازاتها ( می باشد .جرایم   -11خدمات رفاهی کارگران ، فصل -8فصل،  وبهداشت کار

 

 : حفاظت فنی وبهداشت کار -4فصل

 قانون کار که مربوط به مبحث کلیات می باشد ( به شرح زیر است :  85مبحث اول )ماده 

هایی که از طریق شورای عالی حفاظت فنی برای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت دستورالعمل

ای و ری حرفهجهت جلوگیری از بیمافنی  و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ح جهت تامین حفاظتح

ها، کارفرمایان، کارگران و کارآموزان کلیه کارگاهشود، برایتامین بهداشت کار و کارگر و مایم کار  تدوین می

 الزامی است

نیز مشمول مقررات این فصل بوده و مکلف به رعایت اصول فنی و بهداشت کار نگی ای خاهکارگاه -تبصره 

 .باشندمی
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می شود و در  105، و  104،  101،  100،  99،  98، 96بازرسی کار شامل مواد مبحث دوم) بازرسی کار ( : 

هر گاه در حین بازرسی،  میگوید 105این نوانین به موضوع بهداشت حرفه ای اشاره شده است . برای نمونه ماده 

ازرس به داده شود،ای احتمال ونوع حادثه و یا بروز خطر در کارگابه تشخیص بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه

ای مکلف هستند مراتب را فوراً و کتباً به کارفرما یا نماینده او و نیز به رییس کار یا کارشناس بهداشت حرفه

 .مستقیم خود اطلاع دهند

 مرتبط با بهداشت حرفه ای :  سازمانهای بین المللی

 (سازمان جهانی بهداشت  WHO:World Health Organization   

o  سازمان ملل متاد های تخصصیزیرمجموعهاز  

o توجه به وضعیت سلامت عمومی در سطح جهان 

o  :در ژنو سوئیس  1948آوریل سال  6تأسیس 

o  1950نخستین کمیته مشترک سازمان جهانی بهداشت و سازمان بین المللی کار که در سال 

 تشکیل شد.

 سازمان بهداشت جهانی: از نظر یابهداشت حرفه یمهندس فیتعر

، به طور خلاصه کارگران همه مشاضل یبرا یواجتماع یروان ،یسطح سلامت جسم نیتریو ارتقاء عال نیتام

 تطابق کار به انسان یا ارگونومی . 

  ILO International of labor office  سازمان بین المللی کار

 : اهداف سازمان بین المللی کار

   سطح زندگی رتقاءاشتغال برای تمام افراد و ا 

  به کار گماردن کارگران در مشاضلی که با نابلیتهای آنها متناسب باشد 

 ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای آموزش کارگران 

  ایجاد امکانات پیشرفت و ترنی برای عموم مردم بطور عادلانه از نظر دستمزد، سختی

 کار و شرایم کار

  کارفرمایانایجاد همکاری مطلوب بین کارگر و 

 حمایت از سلامت کارگران در کلیه مشاضل 

 فراهم نمودن تسهیلات رفاهی کودکان و مادران 

 توسعه بیمه اجتماعی برای عموم کارگران و تامین درمان پزشکی کامل 

 فراهم نمودن ضذا و مسکن مناسب و تسهیلات فرهنگی و تفریاات سالم 

 ایجاد امکانات یکسان برای آموزش کارگران 

 OSHA Occupational Safety and Health Administration یشغل یمنیان بهداشت و اسازم
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 یارهایمع یبر رو یادیز دیتاکشده است و  سیتاس  1970 سالدر  ( OSHAیح شغل یمنیسازمان بهداشت و ا

 ارائهدر سطح دنیا است و به  ادیز یو خصوص یدولت یمارستانهایب یدارادارد .  کار میدر ما یمنیو ا یبهداشت

 در مایم کار می پردازد. لنیات دی، آزبست و اکس وهیدر مورد عوامل خطرناک مانند سر و صدا ، ج ییارهایمع

 یهدفمند یکار را بازرس میروزانه ما توانی نموده و با کمف آنها م هیته یکار جداول میما یمورد بازرس در

را  یکشورها خدمات یو برخ کایدر سطح آمر عیاست که به تمام صنا یاوره امش مراکزهمچنین دارای   .انجام داد

 .کندی م هیارا

 مرکز تحقیقات ملی بهداشت و ایمنی شغلی: 

• NIOSH  : National Institute for Occupational Safety and Health 

معیارهای جدیدی را و در مورد خطرات ناشی از عوامل زیان آور مایم کار انجام می دهد تاقیقاتی مرکز این 

این است که تنها معیارها و   OSHA می کند . البته تفاوت این مرکز با پیشنهاد برای کنترل عوامل زیان آور

 طرح های کنترلی را پیشنهاد می کند و ندرت اجرایی ندارد.

 NFPA: American National  Fire Protection Associationقیحفاظت در برابر حر یانجمن مل

 یزندگ تیفیبردن ک بالاشده است . هدف این سازمان  سیتاس یلادیم 1896سال در و  ی استانتفاع ریض یسازمان

 است .  در سراسر جهان قیحر یمنیا یبا ارائه راهنماها و استاندارد ها

 : کایمرآ یبهداشت صنعت نیمتخصص انجمن  

 ACGIH:American Conference Of Governmental Industrial Hygienists 

و  شاتیآزما یط مواجهه شغلی را حدود آستانه مجاز زانیم سالانهکه  است کایدر امر یدولت ریتشکل ض فی

ر آن د تیع(و یبرااست که  شده ادی نهیخوب کسب اطلاعات در زم منبعد و دهی م رییو تغ یبررس یقاتیتاق

 پرداخت. تیحق ع(و دیبا

 در کشور یمتولی ایمنی و بهداشت حرفه ا یسازمان ها

  :یوزارت کار و امور اجتماع

 ار ک یبازرس ،یمنیا و یکار ححفاظت فن میدر ما یمنیا نانون کار، وزارت کار مسئول حفاظت و 85مادة  براساس

 می باشد .

  :یبهداشت درمان و آموزش پزشک وزارت
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، وظیفه سلامت  پزشکی ، درمان و آموزشبهداشت وزارت و وظایف تشکیلات نانون 1   ماده2ح بنداین وزارت طبق 

 شاضلین را به عهده دارد .

 دهیعهده دار بهداشت و درمان کارگران گرد ینانون کار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک 85مادة  براساس

 کار وکارگر  میبهداشت کار، ما نیوتام یاحرفه یهایماریاز ب یریشگیحپ .است

  :یاجتماع نیتام سازمان

 : است ریکارگران در موارد ز هیو تعاون کل مهیعهده دار ب یاجتماع نیتوجه به نانون، تام با

 ناشی از کار و بیماریهای شغلی حوادث -

 و بیماریهای ضیر شغلی، ازدواج، بارداری و زایمان حوادث -

 کارافتادگی، بازنشستگی از -

 :   یریگ جهیخلاصه و نت

دهد که یف بهورز بایستی حدانل آشنایی با نوانین مرتبم با سلامت کارگران در سطح مطالب این فصل نشان می

نانونی نوی بوده و علاوه بر وزارت بهداشت المللی را داشته و بداند سلامت شاضلین دارای چهارچوب کشور و بین

 درمان و آموزش پزشکی، نهادهای دیگری نیز فعالیت دارند.

 پرسش و تمرین :

 نانون کار جمهوری اسلامی ایران و ویژگیهای کلی آن را توضیح دهید؟  .1

 سازمان های بین المللی مرتبم با بهداشت حرفه ای را نام ببرید؟ .2

 مرتبم با بهداشت حرفه ای را بیان نمائید؟ المللیسازمان بین ویژگیهای کلی  .3

 سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه ای در کشور را نام ببرید؟ .4

 وزارت کار و امور اجتماعی چه وظیفه ای در زمینه سلامت شاضلین در کشور دارد؟  .5

 شور دارد؟ وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی چه وظیفه ای در زمینه بهداشت حرفه ای در ک .6

 سازمان تامین اجتماعی چه وظیفه ای در زمینه سلامت شاضلین در کشور دارد؟  .7

 

 منابع :

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت واحدی، تف بازدید فرم تکمیل راهنمای کار، مایم سلامت مرکز -1

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت دهی، گزارش فرم تکمیل راهنمای کار، مایم سلامت مرکز -2

  پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت ای، حرفه بهداشت شاخصهای های فرم کار، مایم سلامت مرکز -3

 آموزش و درمان بهداشت وزارت شاضل، پزشکی پرونده فرم تکمیل دستورالعمل کار، و مایم سلامت دفتر -4

 پزشکی
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 خدمت بسته اساس بر کار طب و ای حرفه بهداشت  آموزشی بسته بهداشت، معاونت کار و مایم سلامت مرکز -5

  1394 پزشکی، آموزش و درمان بهداشت وزارت ، دو شمارهح

 1395تبریز درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه شغلی، بیماریهای. جو،یهمت -6

 و درمان بهداشت وزارت کوچف، هایکارگاه در کار سلامت تامین دستورالعمل کار، و مایم سلامت مرکز -7

 سلامت معاونت پزشکی، آموزش

 بهداشت معاونت -کار و مایم سلامت مرکز ایران، سایت ر، عزتیان، -8

 زا کار مایم فاکتورهای ریسف کیفی ارزیابی و شناسایی راهنمای کار، و مایم سلامت مرکز-بهداشت معاونت

 1390 ارگونومی، دیدگاه

 هادستورالعمل الزامات،-کشور در ارگونومی اجرای راهنمای زیست، مایم پژوهشکده-کار و مایم سلامت مرکز -9

 تابستان تخصصی، رهنمودهای و

 آموزش و درمان و بهداشت وزارت بهورزان، ویژه ایحرفه بهداشت آموزشی بسته کار، مایم سلامت مرکز -10

 1394 پزشکی،

 1383 فردا، برای انتشارات تهران، ای،حرفه بهداشت مبانی. ع ناسمخان، حاجی -11

 بخش در ای حرفه بهداشت کار، مایم سلامت مرکز همکاری با نم بهداشت مرکز ای حرفه بهداشت -12

 1387 چاپ دوم نوبت بهورزان، ویژه کشاورزی

 دامدروری، های کارگاه در ایمنی نامه آیین کار، بازرسی کل اداره کار روابم معاونت اجتماعی وامور کار وزارت-13

 کوچف دامداریهای در کار بهداشت دستورالعمل کار، مایم سلامت مرکز همکاری با ایحرفه بهداشت گروه-14

 1387ضربی، آذربایجان درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه روستایی،

 رجندبی پزشکی علوم دانشگاه نالیبافان، بهداشت ای، حرفه و مایم بهداشت گروه - کار مایم سلامت مرکز -15

1391 

 کشاورزی، بخش در شاضلین سلامت پوستر شیراز، انقلاب شهدای بهداشت مرکز ای حرفه بهداشت واحد -16

 .شیراز درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه

 سینا بوعلی دانشگاه علمی هیئت ع(و ملایری عشقی بهروز دکتر کار، مایم بهداشت و ایمنی -17

                                                                                                       ای، حرفه بهداشت 5 فصل-عمومی شتابهد جامع بکتانویسندگان، گروه -18

 معاونت پزشکی، آموزش و درمان بهداشت وزارت کوچف، کارگاههای در کار سلامت تامین دستورالعمل -19

 کار و مایم سلامت مرکز سلامت،

 نشهرستا بهداشت مرکز ایحرفه بهداشت واحد توسم شده تهیه پوستر کشاورزی، بخش در شاضلین سلامت -20

 انقلاب  شهدایحشیراز

 کار و مایم سلامت مرکز بهداشت، معاونت ای، حرفه بهداشت آموزشی بسته -21

 و ،درمان بهداشت وزارت ،  دو شمارهح خدمت بسته اساس بر کار طب و ای حرفه بهداشت  آموزشی بسته -22

 1394 بهار  کار، و مایم سلامت مرکز بهداشت، معاونت پزشکی، آموزش
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 شیراز پزشکی علوم دانشگاه انتشارات زاده، امیر نوید چوبینه، علیرضا دکتر ای، حرفه بهداشت کلیات -23

 در استفاده ویژه ای حرفه بهداشت  اول سطح سلامت خدمات شبکه، مدیریت مرکز کار، مایم سلامت مرکز -24

 1394 مهر پزشکی، آموزش و درمان بهداشت وزارت روستایی، مناطق و شهر حاشیه شهر،

 بهداشت وزارت کار، بهداشت بازرسی نامه آیین-کار بهداشت بازرسی کار،دستورالعمل مایم سلامت مرکز -25

 پزشکی آموزش و درمان

 بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه همکاری با اعتیاد و اجتماعی روانی، سلامت دفتر ، بهداشت معاونت -26

 سلامت هفته مناسبت به پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، وزارت روان، سلامت آموزش بسته کردستان، درمانی

 1396 مهر 30 الی مهر 24 روان

 1390هفتم، چاپ شیراز، پزشکی علوم دانشگاه ای، حرفه بهداشت کلیات ف،.امیرزاده ع،.چوبینه -27

 1382 پنجم چاپ چهر، انتشارات کار، بهداشت ا،.پیشه دل پ،.سرشت حلم -28

 مرانبتهای سیستم کارکنان برا ای درسنامه ترجمه شغلی، سلامت ح،.صادنی م،.مظاهری ا،.نقیب ع،.فرشاد -29

 1385 همدان آوران فن انتشارات شرنی، مدیترانه منطقه دفتر انتشارات اولیه بهداشتی

 و کار مایم در شیمیایی حوادث مدیریت راهنمای زیست، مایم پژوهشکده -کار و مایم سلامت مرکز -30

 1393بهار تخصصی، رهنمودهای و ها دستورالعمل -الزامات -صنایع

 نف انتشارات تهران، زیست، مایم و ایمنی سلامت، یکدارچه مدیریت های سیستم م، نوروزی، م، جهانگیری، -31

 1394دوم، چاپ آوران،

 ،تهران زیست، مایم و ایمنی بهداشت، مدیریت سیستم در سرمایه یکدارچگی راهنمای ا، پاداش، ح، هویدی، -32

 1394 نلم، آوای انتشارات

  1391 اول، چاپ مهر، امید انتشارات مشهد، ،HSE مدیریت های سیستم ممیزی م، کرمی، -33

 94کشور، جنوب آموزش انتشارمرکز ، تهران جیست، HSEاموزشی جزوه م، زاده، بهرام -34

 ان،تهر الزامات، -ای حرفه بهداشت ایمنی، مدیریت های سیستم ایران، صنعتی تاقیقات و استاندارد موسسه -35

 1393اول، چاپ ،18001 ایران ملی انتشاراستاندارد

 الزامات ، کار مایم در فردی حفاظت وسایل از استفاده و انتخاب ،راهنمای کار و مایم سلامت مرکز -36

 1392 ،زمستان زیست مایم تخصصی،پژوهشکده رهنمودهای و ها،دستورالعمل

 هادستورالعمل الزامات، صنایع، و کار مایم در شیمیایی حوادث مدیریت راهنمای کار، و مایم سلامت مرکز -37

 1393 بهار  زیست، مایم پژوهشکده تخصصی، رهنمودهای و

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت شیمیایی، مواد از استفاده در کار بهداشت و کار،ایمنی و مایم سلامت مرکز -38

 بهداشت معاونت پزشکی

 علوم دانشگاه ،انتشارات] هفتم ،چاپ2 ویرایش[ ایحرفه بهداشت کلیات ، ش ،ارنامی ف امیرزاده ع، چوبینه 

 1390 شیراز، پزشکی

 1390اجتماعی رفاه و کار تعاون ،وزارت فردی حفاظت وسایل نامه ،آیین کار بازرسی کل اداره -39
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